Adatvédelmi szabalyzat

1. Alap adatok

A jelen adatvédelmi szabalyzatot a Talentum Angol-Magyar Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskola, Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium (intézmény cime: 2890 Tata, Bartok Béla
utca 1/a; OM azonositd: 031945; adoészama 18610903-1-11; intézmény vezetdje: Fogel Zsolt)
(a tovabbiakban Talentum Iskola) adta ki, és a Talentum Iskola adatkezelés és adatfeldolgozas

miiveletei szabalyozasara szolgal.

Az intézmény adatai:

Intézmeény neve:

Talentum Angol-Magyar Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Gimnsizium és

Miivészeti Szakgimnazium

Intézmény cime 2890 Tata, Bartok Béla utca 1/a
OM azonosito: 031945
Adoszam: 18610903-1-11

Intézmény vezetdje: Fogel Zsolt

Telefonszam: 0634/383-682; 0634/587-232
E- mail: fogel.zsolt@talentum.hu
Weblap: www.talentum.hu

Fenntarto: Képesséafejlesztés 1990-98 Alapitvany
Székhely: 2890 Tata, Bartok Béla utca 1/a

Képviseld: Orosz Gyorgy

E-mail: info@talentum.hu

A szabalyzatot 2018.09.01. napjan Fogel Zsolt intézményvezetd, valamint Ronai Eva, Gere
Attilané igazgatohelyettesek elfogadtdk, valamint a Talentum Iskola fenntartdja jovahagyta és

2018.09.01 napjatol alkalmazando.


http://www.talentum.hu/
https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso/!KIR_Intezmenykereso/Fenntarto/Index/37986500

A jelen szabdlyzatot- amennyiben az iigymenetben és az adatkezelések moddszertandban

valtozas nem torténik 2021.09.01 napjan kiilon keletkeztetd ok nélkiil feliilvizsgalatra keriil.

A jelen szabdlyzatot kitelezd feliilvizsgdlni olyan esetekben, amikor j kockazatértékelésre
okot ad6 esemény, avagy az adatkezelés modjaban és metodikajaban egyéb Iényeges valtozas
torténik. Az 0j kockazatértékelés elkészitésére olyan okbol, avagy eseménybdl keriil sor,
amikor valdszintsithetd, hogy az adatok kezelése az érintettekre kockéazatot jelenthet (igy
kiilondsen 1) adatkezelési technologia bevezetése, alkalmazasa, a korabbitol eltéré modon

torténd adatgylijtés vagy adattovabbitas stb.).

2. Bevezeto rendelkezések

A Talentum Iskolanak a koznevelési feladatok ellatdsa soran a rendes iligymenetéhez, a
szokasos tevékenysége korében elengedhetetleniil sziikséges személyes adatokat, valamint
meghatarozott személyes adatokat jogszabalyi kotelezettség szerint gylijtenie és kezelnie. A
begylijtott adatok vonatkozhatnak tanuldkra, pedagogusokra, munkavallalokra, o6raado
tanarokra, egy€b partnerekre €s egyéb olyan személyekre, akikkel az intézmény tevékenysége

folytatasa soran, avagy azon kiviil, &mde a tevékenységgel €rintetten kapcsolatba kertil.

A jelen szabdlyzat célja az, hogy biztositsa a Talentum Iskolanak a tevékenysége soran a
személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogok érvényesiilését, tovabba, hogy a Talentum Iskola
altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalasdnak megakadalyozédsa érdekében
meghatarozza a személyes és kiilonleges adatok kezelése soran iranyad6 adatvédelmi és

adatbiztonsagi szabalyokat.

A jelen adatvédelmi szabalyzatban rogzitésre keriil a személyes adatok gytijtésének, tarolasanak
¢s kezelésének modja, valamint rogzitésre keriilnek a Talentum Iskola adatvédelmi elvei. A

jelen szabalyzat az adatvédelmi szabalyoknak valo megfelelést szolgdlja.
A jelen adatvédelmi szabdlyzat biztositja, hogy a Talentum Iskola:

O megfelel az adatvédelmi jogi kdvetelményeknek, és megfeleld adatvédelmi gyakorlatot

¢€s operativ tevékenységet folytat;

O wvédi és figyelembe veszi az alkalmazottak, szerz6do €s egyiittmiikodd partnerek jogait

¢s jogos érdekeit;



O nyilvanvalova teszi az egyes adatkezelési miveleteket (gytijtés, orzés, tarolas, torlés,
tovabbitas);
O szabalyozza az adatvédelmi incidens megelzésére vonatkozo teenddket; O szabalyozza

a teendOket adatvédelmi incidens esetére.

3. Ertelmezé rendelkezések:

A jelen szabalyzat alkalmazasaban:

1. »személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (a jelen
Szabalyzatban: ,.érintett”) vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatdé az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatdrozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szociélis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb

tényez0 alapjan azonosithato

2. sadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetove tétel

utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités

3. »az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli

kezelésiik korlatozasa céljabol

4. »profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok

elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak

S. malnevesités”: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek

kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdo meg, hogy



a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes

adatot nem lehet kapcsolni

6. wnyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely

meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd

7. »adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldéan vagy
masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds

szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja

8. »adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség

vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel

9. »cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az

adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak

10. wharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt

a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

11. »aZ érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Gitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t

érintd személyes adatok kezeléséhez



12.  ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést

eredményezi

13.  adatbiztonsag: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kiilondsen megszerzése,
feldolgozasa, megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai megoldasok és
eljarasi szabalyok Osszessége; az adatkezelésnek az az dallapota, amelyben a kockézati
tényezOket — és ezzel a fenyegetettséget — a szervezési, miiszaki megoldéasok ¢és intézkedések a

legkisebb mértékiire csokkentik

14.  hardver eszkdz: valamennyi olyan eszk6z, amelynek feladata az informatikai rendszer
folyamatos miikodésének biztositasa, vagy amely bizton sagi adatmentésre, avagy masolatok
készitésére szolgal, valamint amely elektronikus vagy egyéb mddon a szamitogép kiilso behatas

elleni védelmét szolgélja

15.  hirkozlé eszkoz: barmilyen technikai eszkdz, technoldgiai eljaras, amely egy vagy tobb
fogadd személy szamdara jelzések, adatok és informaciok tovabbitasara vagy fogadasara

alkalmas

16.  informaciés onrendelkezési jog: az Alaptorvény VI. cikkében biztositott személyes
adatok védelméhez vald jognak az a tartalma, hogy mindenki maga rendelkezik személyes

adatainak feltarasarol és felhasznalasarol

4. Az adatvédelem jogi hattere

Az adatvédelemre vonatkozé alapvetd szabalyokat az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU)
2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) szabalyozza, mely a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szol (altalanos

adatvédelmi rendelet, a jelen szabalyzatban a tovabbiakban: GDPR).

Az intézmény a GDPR-t az informaci6s onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény (a jelen szabalyzatban a tovabbiakban: Infotérvény) mindenkor

hatalyos rendelkezéseivel 0sszhangban, az abban foglalt szabalyok betartasaval értékeli és



alkalmazza, azzal, hogy ahol az Inf6tdrvény és a GDPR szabalyai ellent mondanak egymaéssal

(jogszabalyi 6sszelitkozés/kollizid) ott a GDPR rendelkezései iranyadok.

A GDPR ¢és az Infotérvény a személyes adatokra vonatkozd valamennyi adatgyljtési és

adatkezelési miiveletre alkalmazando, tekintet nélkiil az adatgytijtés és az adatkezelés formajara

(elektronikus, avagy papir alaptt).

A Talentum Iskola kotelezettséget vallal arra, hogy a tovabbi magyarorszagi szabalyozokkal és

jogszabalyokkal 0sszhangban, azoknak megfelelve, az 4gazati szabalyok figyelembe vételével

folytatja az adatkezelési és adatgylijtési tevékenységét.

Tovabbi alkalmazott jogszabalyok:

a
a

2013. évi V. torvény - a Polgari Torvénykonyvrol 2:43. § (e) pont;

2011. évi CXII. torvény — az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol (a tovabbiakban Infotv., adatvédelmi torvény);

2001. évi CVIIL torvény — az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl (Eker. tv.);
2008. évi XLVIIL torvény - a gazdasagi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes korlatair6l (Grt.);

Strasbourgban, 1981. januar 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl szold 1998. évi

VL. térvény az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa sorén;

1995. évi CXIX. Torvény (,,Katv.”)- a kutatds és a kozvetlen iizletszerzés céljat
szolgélo név- és lakcim adatok kezelésérol;

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl; O 2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvrol;

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL.28) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

362/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet az oktatasi igazolvanyokrol



ad

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

A jogszabalyi megfelelés érdekében a Talentum Iskola vallalja, hogy a személyes adatok

gyljtésére és felhasznaldsara jogszeriien keriil sor, az adatok biztonsaga érdekében sziikséges

Iépéseket ¢és intézkedéseket megteszi, tovabba az adatokat jogosulatlanul nem hozza

nyilvanossagra.

5. Alapelvek

A Talentum Iskola altal alkalmazott GDPR az alabbi fontos alapelvet tartalmazza:

l.

1.

.

V.

A Talentum Iskola altal, illetve a Talentum Iskola szervezetében a cél
megvalésulasahoz sziikséges mértékben és ideig csak olyan személyes és kiilonleges
adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen és

a cél elérésére alkalmas. (adatkezelés célja és ideje)

Az adatgyijtés és kezelés kizarolag pontosan meghatarozott célbol és jogeim alapjan

torténik.

Csak annyi adat keriil gy(ijtésre és kezelésre, amennyi a célok eléréséhez feltétleniil
sziikséges, az intézmény keriili a felesleges €s irrelevans adatok gytijtését és tarolasat.

(adattakarékossag)

A Talentum Iskola vezetdje, igazgatOhelyettesek, pedagdgusai, o6raadd tandrai,
munkavallaléi (a tovabbiakban: a Talentum Iskola alkalmazottai), szerz6dé és
egylittmiikodd partnerei a feladataik ellatdsa korében személyes és kiilonleges adatot
csak a vonatkozo jogszabalyok eldirdsainak betartdsaval kezelhetnek. (jogszabalyi

megfelelés biztositasa)

A személyes adatok védelméhez valod jog a természetes személyek Alaptorvényben
biztositott alapjoga, amely garantdlja az adatalanyok informacios dnrendelkezési jogat.
Az informacids onrendelkezési jog az érintettek beleegyezésének hianyaban kizardlag

torvényi felhatalmazéas alapjan korlatozhat6. Az informacids Onrendelkezési jog



Vi.

Vil.

VilIl.

IX.

XI.

XIl.

tiszteletben tartasa érdekében a Talentum Iskola, illetdleg meghatalmazottja és

alkalmazottja személyes adatot csak az alabbi esetekben kezelhet:

* az érintett elozetes, onkéntes és kifejezett hozzdjaruladsa,

* szerzodes teljesitése a teljesitéshez sziikséges mértékben,

* az érintett vagy a Talentum Iskola jogos érdekeinek érvényesitéese,

» aTalentum Iskola jogi kotelezettségének teljesitése,

* az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdeke.

Személyes adat kezelésére csak a jelen szabalyzat 5. pontjaban meghatarozott
valamely jogalapon, jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetdség. Torvényben elrendelt adatkezelés esetén kizarolag a felhatalmazast ado
torvényben meghatarozott célbdl valdsulhat meg adatkezelés. A Talentum Iskola altal
kezelt — vagy a Talentum Iskola részére mas adatkezel6 altal rendelkezésre bocsatott
—szemeélyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor

meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Talentum Iskola torekszik arra, hogy az altala kezelt adatok pontosak és

naprakészek legyenek.

A Talentum Iskola csak addig kezeli a személyes adatokat, ameddig az feltétleniil

sziikséges.

A Talentum Iskola a sziikségtelenné valt adatokat véglegesen és helyre nem allithatod

modon torli.

Az adatok feldolgozasara csak az érintett jogainak figyelembe vételével kertil sor.

A Talentum Iskola minden téle telhetd és elvarhato 1épést megtesz az adatok védelme

érdekében.

A Talentum Iskola csak akkor tovabbitja az Europai Gazdasagi Térségen kiviil es6

harmadik orszagnak, szervezetnek, maganszemélynek vagy vallalkozasnak,



amennyiben az adott harmadik orszag, szervezet, maganszemély vagy vallalkozas

igazolhatdan biztositja az adatok biztonsaganak kell6 mértékét és modjat.

6. A szabalyzat személyi és targyi hatalya

A jelen szabalyzat rendelkezései kotelezo alkalmazasa az alabbi személyi korre tejed Ki:

ad

a
a
a
a
a
a

az intézmény igazgatojara,

az intézmény igazgatohelyettesekre,

valamennyi pedagogusara,

oraado tanarait,

valamennyi munkavallaléjara,

az intézmény valamennyi szerz6do partnerére, egylittmiikddo partnerére,

az intézmény érdekében vagy képviseletében a Talentum Iskola kifejezett irasbeli
engedélye szerint eljaré barmely mas személy.

¢s egyeéb olyan személyekre, akikkel az intézmény tevékenysége folytatdsa soran, avagy

azon kiviil, &mde a tevékenységgel érintetten kapcsolatba kertil.

A jelen szabalyzat hatalya az alabbi adatok korére terjed Kki:

Valamennyi érintettel dsszefliggésbe hozhatd személyes adat, kiillondsen az érintettek:

tanulok ¢€s sziilok, torvényes képviselok személyes adatai,
pedagogusok személyes adatai,

oraado tanarok személyes adatait,

munkavallalok személyes adatai,

szerzO0do partnerek, egyiittmiikodo partnerek személyes adatai.

7. Kockazatok

A jelen szabalyzat kiilonosen az alabbi kockazatokkal szembeni védelmet hivatott

eldsegiteni:

O

O

az adatok jogosulatlan személy vagy személyek altali megszerzése,

érintett adatokkal vald rendelkezési joganak megsértése,



g

adatok biztonsagi rendszer megsértésével/ kijatszasaval torténd megszerzése.

8. Specifikus felelosségek

A Talentum Iskola vezetdjének, igazgatohelyetteseinek, alkalmazottainak, szerz6dd ¢és

egylittmiikodo partnerének kotelessége annak biztositasa, hogy az adatok gytjtése, kezelése és

tarolasa jogszertien torténjen. Az egyes részfeladatok ¢és felelosségi korok az alabbiak szerint

keriilnek meghatarozasra:

a)

b)

A teles jogszabalyi és jogi megfelelés biztositasa az intézmény vezetijének és az
igazgatohelyetteseknek a feladata.

A Talentum Iskola az adatkezelési miikodését és a kezelt adatok korét és mennyiségét
megvizsgalva megallapitotta, hogy a jelenlegi adatkezelése okan adatvédelmi

tisztségviseld kijelolésére kotelezett.

Az adatvédelmi tisztségviseld adatvédelmi feladatokkal kapcsolatos kotelezettségei:

Harmadik féllel kotott olyan megallapoddsok vizsgalata, amely adatkezelési- ¢és

tovabbitasi kérdéseket vet fel.

Egyiittmiikddés a partnerek és beszallitok adatvédelmi tisztségviseldivel.
Kapcsolattartas az illetékes adatvédelmi hatosaggal.

Amennyiben az illetékes adatvédelmi hatosag elbirja, a Hatdsag altal tartott
tovabbképzéseken ¢€s konferenciakon vald részvétel az adatvédelmi ismeretek

naprakészen tartasa érdekében.

Ellatja a GDPR és az Infotorvény rendelkezéseiben meghatarozott tovabbi feladatokat.

A webfejleszto szakértd partner és informatikus feleldssége az alabbiakra terjed ki:

Valamennyi rendszer, informatikai szolgaltatas és eszkoz informatikai biztonsagi
szempontoknak valéo megfelelésének biztositdsa a rendelkezésre allo vagy észszerlien

elérhetd szoftver és hardver megoldasok segitségével.

Rendszeres feliilvizsgalat és ellendrzés lefolytatasa a szoftverek és hardverek megfeleld

mukodésének biztositasa érdekében.
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Valamennyi, kiils0 szolgaltatd altal biztositott és adattaroldsra vagy feldolgozasra
alkalmas eszkoz intézményi alkalmazas megkezdése elotti értékelése, akar szoftver,

akar hardver, akar offline, akar online eszk6zrél van szo.

a weblapokkal 0sszefiiggd adatvédelmi feladatok ellatasa €s ellendrzése,

a weblapok rendszeres karbantartasa és feliigyelete
1j webszerkesztési metodikak alkalmazasa €s bevezetése
az adatbiztonsag novelésére vonatkozo javaslatok megtétele

adatvédelmi (informatika- webbel Osszefliggd) incidens esetén haladéktalanul az

¢érintettek érdekeit védo intézkedések megtétele

d) Az alkalmazottak altalanos feleldsségei:

a

Valamennyi alkalmazott (esetleges gyakornokot, dnkéntest is beleértve), aki a jelen
szabalyzatban meghatarozott adatokhoz hozza fér, a megszerzett adatokat kizarélag a

munkavégzése korében €s céljabol kezelheti, rogzitheti, tarthatja nyilvan.

A munkavégzés soran megszerzett adatokat az alkalmazott erre vonatkoz6 kiilon irasos
engedély nélkiil nem oszthatja meg arra illetéktelen személyekkel, nem teheti kozzé,

adatot onkényesen nem kezelhet.

A Talentum Iskola biztositja, hogy az alkalmazottak az alkalmazottak képzés/oktatas
keretében ismerhessék meg pontos teenddiket és feladatukat, valamint feleldsségiiket

az adatvédelem és az adatkezelés tekintetében.

Az alkalmazottak kotelesek valamennyi birtokukba jutott adatot biztonsagosan kezelni,
munkavégzésiik soran eldvigyazatosnak lenni, és a jelen adatvédelmi szabalyzatban

meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott koteles a szoftveres hozzaférés esetén erds és titkos jelszavakat

alkalmazni, a jelsz6t megosztani, masnak felfedni szigoruan tilos.

Arra fel nem hatalmazott személlyel vagy személyekkel az alkalmazott nem oszthat

meg személyes adatokat, sem az intézményen beliil, sem azon kiviil.

Az alkalmazott koteles rendszeresen feliilvizsgalni és aktualizalni a rendelkezésekre
allo adatokat, annak érdekében, hogy személyes adat sziikségteleniil ne keriiljon sem
tarolasra, sem egyéb kezelésre. A mar sziikségtelenné valéo adatok torlése az

alkalmazott felel0ssége.
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O Amennyiben az alkalmazott bizonytalan a helyes adatkezelés, vagy az adatvédelmi
szempontok tekintetében, gy koteles tanacsért a vezetdjéhez vagy az adatvédelmi

tisztségviselohoz fordulni.

0 Ha az alkalmazott tudomast szerez arrol, hogy az altala kezelt személyes adat hibas,
hianyos, vagy iddszeriitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat

rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

O A Talentum Iskola adatkezelést végzo alkalmazottja fegyelmi, Kkartéritési,
szabalysértési és biintetdjogi feleldsséggel tartozik a munkavégzése soran tudoméséra
jutott személyes adatok jogszerii kezeléséért, a Talentum Iskola nyilvantartasaihoz

rendelkezésére allo hozzaférési jogosultsagok jogszerli gyakorlasaért.

O az alkalmazottak koziil kiemelten a pedagogusok nyilvanosan elérheté kozosségi
halokon tanulokra vonatkozé személyes adatokat semmilyen modon nem

oszthatnak meg.

O a mozaNaplonal az adminisztrator jogosultsaggal rendelkezd személy hozzafér
valamennyi személyes adathoz. A Talentum Iskola biztositja, hogy adminisztrator
joggal kizardlag titoktartdsi kotelezettséget vallalo munkavéllaldja rendelkezhet. Az
adminisztrator jogosultsaggal rendelkezd személy, mint adatfeldolgozé latja el a
feladatait. Mint adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a
tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag a Talentum Iskola rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, valamint a tudomésara
jutott személyes adatokat sajat céljara nem hasznalhatja fel, harmadik személynek nem

adhatja at.

9. Az intézményi struktura

Vezetoség

A Talentum Iskola vezet6je: Fogel Zsolt

A Talentum Iskola igazgatohelyettesek: Ronai Eva, Gere Attilané

A Talentum Iskola vezetdje, igazgatohelyettesek valamennyi, a Talentum Iskola rendelkezésére
bocsatott adatot megismerhet, valamint felelds a Talentum Iskola valamennyi adatkezeld és

adatfeldolgozo tevékenységéért. Ellendrzik az adatok kezelését és tovabbitasat.
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Gazdasagi iroda

Kezelt adatok kore: a munkakori leirasban foglalt tevékenységek ellatasara vonatkozo
valamennyi adat. Pedagdgusok, oraado tandrok, munkavallalok személyes adatai, szerz6do és

egylittmiikddo partnerek személyes adatai

Felelossége: az adatok teljes korére kiterjed, a szabalyzatok betartasa

Iskolatitkarsag
Kezelt adatok kore: a munkakori leirasban foglalt tevékenységek ellatdsara vonatkozo

valamennyi adat. Tanuldk, sziilok, torvényes képviselok személyes adatai

FelelOdssége: az adatok teljes korére kiterjed, a szabalyzatok betartasa

Pedagogusok, 6raadé tanar
Kezelt adatok kore: tanuldk, sziil6k torvényes képviselok személyes adatai, magatartas,

szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok

Felel6ssége: az altala kezelt adatok korére terjed ki, a szabalyzatok betartasa

Rendszergazda

Az informatikai eszk6zokon tarolt személyes adatokhoz csak a feladatkore ellatasahoz

sziikséges mértékben férhet hozza mozaNaplo adminisztratora

Az adminisztrator jogosultsaggal rendelkezd személy hozzafér valamennyi személyes adathoz.
A Talentum Iskola biztositja, hogy adminisztrator joggal kizardlag titoktartasi kotelezettséget

vallalé6 munkavallaldja rendelkezhet.

10. Informatikai és fizikai védelem

Az intézmény az alabbi informatikai védelmi eszkozoket és modokat alkalmazza: a)

fizikai védelem.

O zarhat6 irodak (biztonsagi ajtd),

O zérhato épiilet, O riaszto.
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b) IT védelem

- thzfal,

- virusirto,

- kémprogram eltavolito,

- kodok,

- rendszertisztitd eszkozok,

- biztonsagi mentések,

- internet elérés biztonsaga (router),

- rendszeres szamitastechnikai feliilvizsgalat,

- felesleges programok és programnyomok torlése, - zart forraskodok.

11. Adattarolas

A jelen bekezdés célja annak meghatarozasa, hogy az adatokat hol és milyen mddon sziikséges
kezelni ahhoz, hogy az adatok biztonsaga biztosithatdo legyen. Az adattarolasra vonatkozo
tovabbi esetleges kérdésekkel a Rendszergazdahoz, illetleg az adatvédelmi tisztségvisel6hoz

fordulhat a Talentum Iskola munkatarsa.

Az adatokat tilos a vallalat tulajdondban nem all6 szamitdgépre, illetdleg egyéb adattarolo

eszkOzre menteni.

A kiilonleges adatokat is tartalmazo fajlokat csak annyi ideig szabad online rendszerben (akar
levelezd rendszeren) tarolni, ameddig az feltétleniil sziikséges, egyéb esetekben a megdrzési

id6tartamra sziikséges biztonsagi mentés keretében elmenteni.

A kiilonleges adatokat tartalmazo fajlokat vagy alnevesitve, vagy kodolva szabad csak tarolni,

a jogosulatlan hozzaférés megel6zése érdekében.

A weblap adatainak taroldsat és mentését a weblap mindenkori kezeldje/fejlesztéje koteles

elvégezni, erre a Talentum Iskola megfeleld és jogszerli szolgaltatasi szerzOdést kot.

a) Papir alapu adatkezelés
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A papir alapon kezelt adatokat olyan biztonsagos helyen sziikséges tarolni, ahol arra
jogosulatlan személy azokat nem ismerheti meg. A Talentum Iskolanal e célbdl irattarold
szekrény van, melybe kotelezd az iratokat az alkalmazott irattaroldsi rendnek megfelelden a

hasznalatot kdvetden azonnal visszahelyezni, illetéleg jonnan bele tenni.

A papair alapti személyes adatok kezelésének biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket

kell foganatositani:

Thzvédelem: az irattar jol zarhato, szaraz helyiségnek kell lennie

Hozzaférés-védelem: a folyamatos kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes személyek
férhetnek hozza. Az alkalmazottakra és a tanuldkra vonatkoz¢ iratanyagot zarhato szekrényben

kell 6rizni

Archivalas: Archivalést rendszeresen (de lekésObb minden tanév végén) el kell végezni. Az
archivalt iratokat az intézmény iratkezelési és selejtezési szabalyzatanak megfeleléen kell

szétvalogatni és irattari kezelésbe venni

Azokat az elektronikus uton érkezett vagy kezelt adatokat, melyek valamely okbol nyomtatasra
keriilnek elzart irattaroloban, illetdleg elkiilonitetten sziikséges kezelni. A Talentum Iskola
alkalmazottai kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a kinyomtatott iratokhoz arra jogosulatlan
személyek ne férjenek hozza. A kinyomtatott adatokat tartalmazoé iratokat azonnal sziikséges

megsemmisiteni akkor, amikor a kinyomtatas oka megszlinik.

b) Elektronikus adatkezelés

Az elektronikusan tarolt adatokat védeni sziikséges a jogosulatlan eléréstdl, véletlen torléstol,
¢s kémprogramokkal/virusokkal/illetéktelen rendszerfeltorésekkel €s rendszertamadéasokkal

szemben.

Az adatokat erds jelszavakkal sziikséges védeni, melyek cseréjére rendszeresen, de legalabb fél
¢vente sor keriil. A jelszavaknak titkosnak, hozzaférhetetlennek kell lennilik, az

alkalmazottak/vezet6k nem oszthatjdk meg azt sem egymas kozott, sem mas személyekkel.

Amennyiben az adat hordozhat6 adattarolon (CD, DVD, pendrive, egyéb kiilsd adattarolo)
keriil rogzitésre, ezek az adattarold eszkozoket a haszndlatot kovetden biztonsagos helyen,

jogosulatlan személyek szdmara hozzaférhetetleniil sziikséges tarolni.
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Adatokat csak az arra kijelolt szervereken ¢és hardver eszkdzokon szabad tarolni. Felhd alapu
szolgaltatds igénybevételével adat csak a kijelolt €és meghatarozott szolgaltatoval kotott
szerzOdés alapjan és szerint tarolhato. A Talentum Iskola vezetdje az adattarolas megkezdése
elott meggy6zodik arrdl, hogy a felhd alapu szolgaltatist biztositdé partner megfelel az

adatvédelem jogszabalyi és technikai kovetelményeknek.

Valamennyi adattaroldsra szolgdlo szervert és szamitogépet sziikséges tlizfallal, kémprogram

védelemmel és virusirtoval védeni.
A tarolt adatokat rendszeresen sziikséges feliilvizsgalni.

Az adattaroldsra alkalmazott szoftvereket rendszeresen frissiteni sziikséges. A frissités
megkezdése eldtt a szoftverfrissitési metdodust az adatvesztés elkeriilése érdekében tesztelni

sziikséges.

¢) Postai kiildeményekre vonatkozé specialis szabalyok

A postai kiildemények atvételére a Talentum Iskola vezetdje jogosult. Atvételre jogosult lehet
mas, a vezetd altal meghatarozott személy is, azzal, hogy a kiildemények bontasara tovabbra is

a vezetd jogosult.

12. Az adatok felhasznalasa

A Talentum Iskola célja a személyes adatok kezelésével a jogszabalyokban rogzitett
koznevelési feladatai ellatdsa, melyhez a jogszabalyokban meghatarozott személyes adatokat,

valamint meghatarozott személyes adatokat hozzajarulas alapjan sziikséges kezelnie.

A Talentum Iskola a koznevelési feladat ellatdsanak célja alapjan iligyviteli és nyilvantartasi

célu adatkezeléseket végez.

Az ligyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelések:

O azintézmény alkalmazottainak adatkezelése, amely jogszabalyi kotelezettségen alapul

O az intézmény alkalmazottai koziil a pedagdogusok jogszabalyi alapon meghatarozott
személyes adatainak kezelése és a koznevelési informacid rendszerbe (KIR) valo

meghatarozott személyes adatok feltoltése
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O

tanulok, sziilok torvényes képviselok jogszabalyi alapon meghatarozott személyes
adatainak kezelése és a koznevelési informacié rendszerbe (KIR) valé meghatarozott

személyes adatok feltoltése

tanulok, sziilok, torvényes képviselok, meghatdrozott személyes adataink a

mozNapldba (e-napld) valo feltdltése

A személyes adatok kezelésekor az alabbi feladatok sziikségesek:

O

a személyes adatokkal dolgozé alkalmazottak a munkatertilet elhagyasa soran kotelesek
a felhasznalt eszkozt képernydzarral védeni, melyhez egyedi belépési azonosito,
illetdleg kod kapcsolodik;

személyes adat csak olyan levelezérendszeren kiildhetd tovabb, melynek biztonsaga és
zart jellege garantalt, tovabba olyan cimzett szdmara, aki megfeleld és biztos modon
beazonosithatd olyan személyként, aki a fogadott személyes adatokat jogszeriien

megismerheti;

a tanulok személyes adatait tartalmazd dokumentumokat, levelezérendszeren keresztiil

csak kiilon védelemmel (kddolas) lehet kiildeni

levelezérendszeren kapott tanuldi személyes adatokat azonnal menteni kell és a

levelezOrendszerbdl torlni sziikséges;

a hozzdjaruldson alapuld adatkezelésnél minden esetben kotelezé a hozzajarulod

nyilatkozatot beszerezni,

14 ¢v alatti gyermek esetében a sziild (torvényes képviseld) hozzajarulasa, 14-16 év
kozotti gyermek esetében a sziil és a gyermek kozosen jogosult nyilatkozni, 16 év

folott a gyermek onalldan jogosult a hozzajarulas megadasara.

a személyes adatokat tartalmaz¢ file-okat, iizeneteket koddal, vagy egyéb modon

titkositani sziikséges;

a személyes adatok Eurdpai Gazdasagi Térségen tili tovabbitasa f6 szabaly szerint tilos;
amennyiben annak tovabbitdsa mégis sziikségessé valik, ugy azt csak olyan fogado
részére szabad tovabbitani, aki igazoltan megfelel a GDPR-ban foglalt valamennyi

adatvédelmi kovetelménynek;

a Talentum Iskola napi operativ tevékenysége soran tilos a sajat gépre személyes
adatokat mentenilik, valamennyi adatot kotelezd a Talentum Iskola sajat belsd

rendszerére menteni;
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O a Talentum Iskola miikodése soran nem vihetd ki személyes adatokat tartalmazé iratok
a Talentum Iskola székhelyérol vagy telephelyérdl. Amennyiben ez mégis sziikségessé
valna, Ggy e tekintetben a munkavallalok kotelesek azt bejelenteni, és egyedi

jovahagyast kérni a felettesiiktol.

O személyes adatok kiilsd adathordozora mentése nem megengedett, kivéve, ha az az
elvégzendd feladat alapjan indokolt. Ilyen esetekben az adatmentés kizardlag a
Talentum Iskola tulajdondban és kezelésében allo adathordozora torténhet, egyedi
intézmény vezetdi engedély alapjan.

O olyan adathordoz6, amely nem all a Talentum Iskola tulajdonban és/vagy kezelésében,

a Talentum Iskola szamitogépeihez nem csatlakoztathato.

Személyes adatot tovabbitani az érintett beleegyezésének hianyaban csak torvényben
meghatarozott szerv vagy személy részére, torvényben meghatarozott kdrben lehet, a célhoz

kotottség elvének maradéktalan érvényesitésével.

13. A kezelt adatok pontossaga

A Talentum Iskolanak jogszabalyi kotelezettsége az altala kezelt személyes adatok naprakész

¢€s pontos nyilvantartasa.

A Talentum Iskola kiemelt figyelmet fordit az esetlegesen (és sziikségesen) nyilvantartott

kiilonleges adatok naprakészségére €s pontossagara.

A fentiek okan a Talentum Iskola valamennyi alkalmazottjanak kiemelt feladata, hogy a tdle

telhetd legjobb modon az adatokat naprakészen és pontosan tartsa nyilvan.

Az adatokat a lehetd legkevesebb adattarold helyen sziikséges tartani, a Talentum Iskola
alkalmazottai feleslegesen és engedély nélkiil semmilyen egyéb nyilvantartast, vagy személyes

adatokat tartalmazo egyéb forrast nem készithetnek.

A Talentum Iskola valamennyi alkalmazottja koteles azon lenni, hogy a személyes adatok
naprakészek legyenek, és kotelesek az adatokat rendszeresen (legkésobb minden tanitasi év
elején) egyeztetni.

A Talentum Iskola az érintettek szamara folyamatosan biztositja az adatpontositas lehetdségét.
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Amennyiben a kezelt adatok korében pontatlan adatok keriilnek eld, azt haladéktalanul
pontositani sziikséges, igy kiilondsen, ha az érintett (tanulo, sziilo, torvényes képviseld,
alkalmazott) az altala megadott telefonszamon vagy elektronikus levelezési cimen mar nem
érhetd el. Az elektronikus levelezés mindaddig elérhetének tekinthetd, ameddig az érintett a
cim megvaltozdsat nem jelenti be, vagy onnan a kézbesités sikertelenségére vonatkozo
rendszerlizenet vissza nem érkezik. Az érintett jelzésének hianyaban is pontatlannak bizonyult
adatot valamennyi rendszerbdl és adattarolordl a pontatlansdg megallapitasat kovetden

haladéktalanul torolni sziikséges.

14.Az érintettek jogai

Valamennyi érintett, akinek a Talentum Iskola a személyes adatait kezeli jogosult:

O tajékoztatast kérni arrél, hogy milyen okbol és mely adatait kezeli a Talentum Iskola;

O tajékoztatast kérni azon cimzettekrdl vagy cimzettek kategoriairdl, akikkel, illetve
amelyekkel a személyes adatokat kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik

orszagbeli cimzetteket, nemzetkozi szervezeteket;

O adott esetben a személyes adatok tarolasanak idOtartama, vagy ha ez nem lehetséges, az

iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

O kérheti az adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat a

személyes adatok kezelése ellen;

O ha az adatokat a Talentum Iskola nem az érintettdl gytijtotte, a forrasukra vonatkozo

valamennyi fellelhetd informécio;
O a Hatésdghoz fordulas lehetdségérdl,
O t4jékoztatast kérni arrdl, hogy hogyan érheti el a Talentum Iskola 4ltal kezelt adatokat;

O t4jékoztatast kérni arrdl, hogy a Talentum Iskola naprakészen tartja- e az adatait, és

milyen intézkedéseket hozott a naprakészen tartas érdekében;

O t4jékoztatast kérni arrdl, hogy a Talentum Iskola hogyan teljesiti az adatvédelmi

kotelezettségeit.

Amennyiben valamely érintett a fenti tajékoztatasok egyikét kéri, azt az ,.érintett hozzaférési

joganak” hivjuk.
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elektronikus levelezési cimeire, tovabba a Talentum Iskola alkalmazottja utjan, valamint a
Talentum Iskola postai levelezési cimére érkezett megkereséssel, végiil személyes vagy
telefonos megkeresés utjan. A Talentum Iskola az ilyen igények bejelentésére trlapot
alkalmazhat, melyet az érintetteknek azonban nem kotelezd alkalmazni, az egyéb tton torténd

bejelentés is érvényes bejelentésnek mindsiil.

A Talentum Iskola az érintett hozzaférési kérelmének fél éven beliili megismételt teljesitéséért
2000.- Ft., azaz kettéezer forint adminisztracios dijat kérhet kérésenként. A Talentum Iskola az

érintett kérelmét 30 (harminc) napon beliil kételes teljesiteni.

Az érintettnek joga van tovabba:

O hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulasat visszavonni,
O tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen;

O kérni az adatai mdas szerv/személy részére torténd hidnytalan tovabbitasat

(adathordozhat6sag).

A Talentum Iskola minden esetben pontosan azonositja az adatkérd személyét a kért informacio

kiadésat megeldzden.

A Talentum Iskola vezetdje- az adatvédelmi tisztségviseldvel vald egyeztetést kovetdenjogosult
donteni az érintett kérelmérdl. Ha alkalmazottakhoz érkezik a megkeresés, azt haladéktalanul

koteles a Talentum Iskola vezetdje, részére tovabbitani.

15. Az adatok egyéb okbol torténo hozzaférhetové tétele

Meghatarozott feltételek mellett a GDPR Rendelet megengedhetdvé teszi azt, hogy
jogérvényesitési okokbol az érintett hozzajarulasa nélkiil is mas szamara megismerhetove tegye

az egyes személyes adatokat.

A Talentum Iskola jogosult a személyes adatokat masokkal megosztani, azzal, hogy a

megosztas kizardlag az igényérvényesitéshez sziikséges terjedelemben és okbol, illetdleg
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kizardlag jogszerli megkeresés alapjan, sziikség esetén iigyvéd tanacsanak kikérése mellett

torténik.

16. Az adatok adatfeldolgozo és onallé adatkezel6 részére torténé atadasa

A Talentum Iskola szervezetén kiviil a Talentum Iskola sajat iigymenetének biztositasa végett
az alabbi okbol ¢és személyekkel (a jelen szabalyzatban a tovabbiakban: Szolgaltatd Partner)

osztja meg az érintettre vonatkozd személyes adatokat:

Adatfeldolgozo:

- eKRETS Informatikai Zrt., a mozaNapl6 (e-napl6) szolgaltatoja

- Szédmlazz.hu (elektronikus szamla kiallitasat segitd felh6 alapu alkaplamas);
Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatod:

- Pannontakarék (banki szolgaltatasok);

Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztato:

A bank belsd adatvédelmi feleldssel rendelkezik, az elérhetdsége nyilvanossagra lett hozva.

A Bank adatvédelmi tisztvisel6ie:

Elérhetdségei:

- www.takarekbank.hu

Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztato:

Takarékbank Zrt.

Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztato:

- Takarékbank Zrt.
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Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztato:

- Magyar Telekom Nyrt. (mobiltelefon szolgaltato).

Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztato:

Onallé adatkezel6:

- Magyar Posta Zrt. (postazasi szolgaltatasok)

Adatvédelmi tajékoztatd: https://www.posta.hu/adatkezelesi_tajekoztato

- koznevelés informaciés rendszer (KIR), koznevelés feladataiban kozremikodok
altalszolgaltatott adatokra €piild, orszagos, elektronikus nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi

rendszer

Az intézmény minden esetben, valamennyi Ugyfélkiszolgalo egyiittmiikodé partner
tekintetében az adatok tovabbitdsanak megkezdése eldtt meggy6zdodik arrdl, hogy az adott
partner az Eurdpai Unids €s magyarorszagi adatvédelmi szabdlyoknak megfeleléen jar el. A

Talentum Iskola valamennyi partnerrel irasbeli szerzddést kot, melyben rogzitésre keriil:

az adatkezelés modja;

az adatkezelés idotartama;

a kozos adatkezelok kozotti feleldsség- €s feladatmegosztast;

a kozos adatkezelok érintettekkel szembeni szerepét €s a veliik vald kapcsolatukat;

A Talentum Iskola minden esetben biztositja, hogy a kozds adatkezeldk kozotti megallapodas
kivonatolt személyes adatok kezelésére vonatkoz6 Iényegi megallapitasait az érintettek

tudomasara hozza.

A Talentum Iskola szervezetén kiviil adatfeldolgozasi céllal megosztott adatok tekintetében az

adatfeldolgozasi tevékenységre az alabbi tartalommal feltétleniil rendelkez6 szerzodéseket kot:

O A Szerzéddé felek pontosan meghatarozzak azt az adatfeldolgozasi tevékenységet,

amelye a szerzddés létrejott (targy).

O A Szerzddé felek meghatarozzak az adatfeldolgozas céljat.
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O A Szerz6do Felek meghatarozzak azokat a személyes adatokat (jelleg, tipus szerint),

melyekre az adatfeldolgozasi tevékenység iranyul.

O A Szerz6dd Felek meghatirozzak Aaltalanosan, de az érintetti kor tekintetében

azonosithatdan az érintettek korét (akiknek az adatai feldolgozasra keriilnek).
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A Szerzddd Felek meghatarozzak azt az id6tartamot, ameddig az adatfeldolgozasi
tevékenységet folytatja az adatfeldolgozéd (ha folyamatos a szerzddés, akkor

hatarozatlan idére kotik).

A Szerz6d6 Felek kikotik, hogy az adatfeldolgoz6 a Talentum Iskolatdl elkiiloniilt
szervezetként kizarélag a Talentum Iskola 4altal adott irasbeli utasitasai alapjan dolgozza
fel, az adatfeldolgozd 0nall6 adatkezelési tevékenységet az adatfeldolgozési

szerzOdéssel érintett adatokkal kapcsolatban nem végez.

A Szerz6do Felek kikotik, hogy az adatfeldolgozonak haladéktalanul tajékoztatnia kell
arrol a Talentum Iskolat, ha az adatfeldolgozasi utasitas adatvédelmi rendelkezésekbe
titkozik.

A Szerz6dé Felek kikotik az adatfeldolgozo titoktartasi kotelezettségét, illetdleg

rogzitik azt, ha az adatfeldolgozo titoktartasi szakmai szabalyok hatalya alé tartozik.

A Szerzod6 Felek kikotik, hogy az adatfeldolgozo az adatbiztonsagi kdvetelményeknek
megfelel, a sziikséges titkositasi, alnevesitési intézkedéseket az adatok biztonsaga
érdekében végrehajtja.

A Szerz6dd Felek kikotik, hogy az adatfeldolgozd csak a Talentum Iskola. Kiilon
irasbeli hozzajarulasaval vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot, illetdleg rogzitik, hogy
az adatfeldolgozonal pontosan milyen tovabbi adatfeldolgozok igénybevétele torténik,
kikotve a tovabbi adatfeldolgozéassal szembeni tiltakozas jogat, azzal, hogy az
adatfeldolgozo partner biztositja, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozora
a Talentum Iskolaval kotott szerzodésben foglaltaknak megfeleld kotelezettségeket

telepit.

A Szerz6dd Felek kikotik, hogy az adatfeldolgozasi szerzddés teljesitése soran
kolcsondsen egyiittmiitkodnek az érintetti jogok biztositdsa €s érvényre juttatdsa

érdekében.

A Szerz6dd Felek rogzitik, hogy az adatfeldolgozasi szerzdédés megsziinését avagy
megsziintetését kovetden az adatfeldolgozd a Talentum Iskola altal az adatfeldolgozo
részére tovabbitott adatokat, illetdleg az adatfeldolgozas soran keletkezett valamennyi
tovabbi adatot a Talentum Iskola dontésének megfelelden tortdl, avagy visszajuttatja azt

a Talentum Iskolanak.
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O A Szerz6do Felek megallapodnak abban, hogy az adatfeldolgoz6 minden olyan adatot
kiad és visszaszolgaltat a Talentum Iskolanak, amely ahhoz sziikséges, hogy a Talentum
Iskola az adatvédelmi kotelezettségeit teljesiteni tudja, kiilonds tekintettel az érintettek

tajékoztatasara vonatkoz6 feladatokra.

O A Szerz6dé Felek megéllapodnak abban, hogy a Talentum Iskola, vagy az erre a
feladatra szerz0dott partnere az adatfeldolgozonal auditot tarthat annak érdekében, hogy
az adatfeldolgozasi tevékenységre vonatkozd adatvédelmi kovetelmények
adatfeldolgoz¢ altali teljesitését ellendrizze, és az érintetti jogok érvényre juttatasat

biztosithassa.

O A Szerzddé Felek kikotik, hogy adatvédelmi incidens esetén az adatfeldolgozo
haladéktalanul koteles értesiteni a Talentum Iskolat, valamint a karfelmérésben és a
karenyhitésben, illetdleg az adatvédelmi elemzés és vizsgalat soran kdlcsondsen
egylttmiikddnek, tovabba minden sziikséges informaciot kozdsen megadnak

egymasnak ahhoz, hogy az érintetti jogok sérelmét enyhitsék vagy megel6zzék.

17. Tajékoztatasi kotelezettség teljesitése

A Talentum Iskola biztositja, hogy az érintettek tisztaban legyenek azzal, hogy a személyes

adataik feldolgozasra keriilnek, és felvilagositast kapjanak arrdl, hogy:

- hogyan hasznaljak/dolgozzdk fel az adataikat; -
hogyan érvényesithetik a jogaikat.

A fenti okbdl a Talentum Iskola adatvédelmi tajékoztatdt készit, és konnyen hozzaférhetdveé
teszi a maganszemélyek szamara, még az adatkezelés megkezdését megelézden. Az adatvédelmi
tajekoztatd minden adatkezelési miivelet vagy miiveletsorozat tekintetében kiilon- kiilon

meghatarozza az érintettek jogait, tovabba rogziti az adatkezelés céljat, modjat, idejét.

Az adatkezelési tajékoztatot a Talentum Iskola az érintett kérésére barmikor megkiildi, azzal,

hogy az adatvédelmi tajékoztatd a Talentum Iskola weblapjan is megtalalhato.

18. A személyes adatok torlése

A Talentum Iskola torli a személyes adatokat, ha
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O aszemélyes adatra nincsen sziikség abbol a célbol, amelybdl gylijtotte vagy mas modon

kezelte;

az érintett a hozzajarulasat visszavonja, ¢s az adatkezelésnek més jogalapja nincsen;

O aszemélyes adatok kezelése valamely okbdl jogellenesen tortént;

O aszemélyes adatokat jogi kotelezettség teljesitése érdekében tordlni kell;

A torlés sziikségességének felismerése az alkalmazott feladata, aki azt- amennyiben a torlés
sziikségessége tekintetében bizonytalan- koteles a vezetdjének, illetéleg az adatvédelmi
tisztségviselonek jelezni. Az adattorlés sziikségességének észlelése az intézmény vezetdjenek a

feladatkorébe is bele tartozik.

A Talentum Iskola nem to6rol olyan adatot, mely a jogi kotelezettsége teljesitéséhez, illetdleg a

jogai érvényesitéséhez sziikséges.

A személyes adatok torlése végleges, €és helyredllithatatlan médon, igazolhatéan valosul meg,

melyet vagy digitalis bejegyzés, vagy egyéb feljegyzés igazol.

19. Intézkedések adatvédelmi incidens esetén

A Talentum Iskola vezetdje, igazgatohelyettesei, megbizott partnere, alkalmazottja és egyéb
barmely egyiittmiikodd partnere adatvédelmi incidens esetén azonnal koteles értesiteni a
Talentum Iskola vezet6jét, igazgatohelyetteseit illetleg adatvédelmi tisztségviseldjét, akiknek

haladéktalanul vizsgalatot kell inditaniuk az incidens kockazatanak felmérésére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockéazatot jelent az érintett jogaira nézve, Uigy a
Talentum Iskola legkésébb 72 (hetvenkét) oran beliil koteles azt bejelenteni a Nemzeti

Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag incidens- bejelentési nyilvantartasi rendszerébe.

A bejelentésben:

O ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait

¢s hozzéavetdleges szamat;
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O kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtdé egyéb

kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

O ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithetd kovetkezményeket
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ismertetni kell az adatkezel0 altal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges

hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket;

O ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd

esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejileg kozolni, azok tovabbi

indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

A Talentum Iskola nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi

incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatésait és az orvosldsara tett intézkedéseket.

oy

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, a Talentum Iskola indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja

az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az ¢érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az

adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell:

O az adatvédelmi tisztségviseld neve €s elérhetdsége;

O az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket

O a Talentum Iskola altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges

hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

A Talentum Iskola mellézi az érintett tajékoztatasat, ha a kovetkezo feltételek barmelyike

teljestl:

O a Talentum Iskola megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, ¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok

tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
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alkalmazédsa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott

személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

a Talentum Iskola az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat

a tovabbiakban valdsziniisithetden nem valdsul meg;

O atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld

intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

20. Egyéb rendelkezések:

A Talentum Iskola az adatvédelmi szabalyzat megvaltoztatdsara vonatkozd jogat fenntartja.
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