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1. Bevezetés

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térveény 25. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a

Talentum Angol-Magyar Két Tanitisi Nyelvli Altalinos Iskola és Miivészeti
Szakgimndzium

2890 Tata, Bartdk Bélau. 1/a

belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen szervezeti és mukodési szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. (Nkt. 25. § (1) bekezdés)

1.1. A SZMSZ célja, tartalma

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartasok minél
hatékonyabban érvényestiljenek a kbznevelést intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi

alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot,
nem is szukitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.2, Jogszabalyi hattér

0. 2. fiiggeléke
A SZMSZ sgabdlyozdsi kirét meghatdrozo jogszabdlyok

1.3. A SZMSZ hatalya

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allo személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ. eléirasai érvényesek az intézmeény teriletén a benntartozkodas, valamint az
mtézmény altal kilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.



2. Altalanos rendelkezések
2.1.  Intézmény1 azonositok

Az intézmeény hivatalos neve:
Talentum Angol-Magyar Két Tanitasi Nyelva Altalanos Iskola és Mavészett Szakgimnazium

Angol nyelvt elnevezése:
Talentum English Hungarian Bilingual Primary School
and Basic-level Institute of Art

Hivatalos roviditett elnevezése:
Talentum Iskola

Angol nyelvt réviditett elnevezése:
Talentum School

Alapito okirata:

Az iskola alapitdja és fenntartoja:
Képességtejlesztés 1990-98 Alapitvany
2890 Tata, Bartok Bélau.1/a

Alapitasanak éve:
1993

OM azonositoja:
031945

KSH azonositoja:
18610903 8023 331 11

Adoalanyisaga:

A Talentum Iskola altalanos forgalmi ad6 mentes.
adoszama: 18610903-1-11

bankszamlaszama: 63200119-11047052

2.2. Az mtézmény tipus szerinti besorolasa

A Talentum Iskola tobbcélu mntézmény, 6sszetett iskola.
3. Az intézmény tevékenységei

3.1. Az mtézmény alapfeladata

e 3ltalanos iskolai nevelés-oktatas
e szakgimnaziumi nevelés-oktatas



3.2. Az mtézmény szakfeladata

0912 Iskolai nevelés, oktatas az 1-4. évfolyamokon

091211 Koznevelési mtézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak szakmai
teladatai 1-4. évfolyamon

091220 Koznevelési intézmény 1-4. éviolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval Osszefiiggd
mukodtetési feladatok

0921 Iskolai nevelés, oktatds az 5-8. évfolyamokon

092111 Koznevelési mntézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak szakmai
teladatai 5-8. évfolyamon

092120 Koznevelési mntézmény 5-8. évftolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval 6sszefiiggd
mukodtetési feladatok

0922 Ko6zépfoku nevelés, oktatas

092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elmélett oktatas szakmai
feladatai a szakképz6 iskolakban

092231 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatas szakmai feladatai a
szakképz6 iskolakban

092260 A szakkeépzo iskola tanuloinak kozismereti és szakmai elmeéleti oktatasaval Gsszefiiggd
mukodtetési feladatok

092270 Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval Osszefiiggé mukodtetési feladatok

0960 Oktatast kiegészit6 szolgaltatasok
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

3.3. Vallalkozasi tevékenység
A Talentum Iskola a kézszolgalati feladatok ellatasa mellett vallalkozasi tevékenységet 1s folytathat.
A folytathat6 vallalkozasi tevékenységek kore:

e 8042 mashova nem sorolt egyéb oktatas

® 9133 mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

e 9004 muvészeti létesitmények mukoddtetése

e 9002 el6ado-muvészetet kiegészitd tevékenység

e 9001 eléado-muvészet

e 9003 alkotomuveszet

4. Az iskola szabalyszerd miik6dését meghataroz6 alapdokumentumok
e Alapito Okirat
e Dedagobgiai program a helyi tantervekkel és mellékletekkel

e Szervezeti és mukodési szabalyzat a fiiggelekekkel

e Eves munkaterv



5. Szervezeti felépités

5.1. Az mtézmény szervezeti egységet, kozosséget

IGAZGATO
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Az intézmény belsé szervezeti egységeit és azok mukodését, kapcsolattartasanak rendjét és formait
a mukodési cél — a magas szinvonala nevel6-oktaté munka, a racionalis és gazdasagos mukdodtetés
— hatarozza meg.

5.2.  VezetOk, vezetéség

5.2.1. Sziikebb vezetdség
Tagjai: az igazgato és az igazgatohelyettesek
Megbeszélés: hetente, illetve sziikség szerint.
Feladata: a munkatervi feladatok szervezése, ellendrzése, tapasztalatok értékelése, dontés -
elokészités, a munkatervben rogzitett feladatok folyamatelemzése.

o1

5.2.2. Kibdvitett vezet8ség
Tagjai: igazgato, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetok, a tématol fiiggéen szakvezetok,
alkalmilag megbizott projektvezetdk, a szildi szervezet képviseldje, a diakénkormanyzat
patronaloja, a diakokat érinté napirendeknél az iskola diakdnkormanyzatanak elndke.
Megbeszélés: havonta, illetve feladathoz igazodo rendszerességgel
Feladata: nevelési, félévi, évzaro értekezlet elokészitése, alapdokumentumok modositasa, projektek
elokészitése, folyamatelemzés stb.



5.2.3. Azigazgato

Az iskola felel6s vezetdje az igazgato, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto, valamint
az iskola bels6 szabalyzatainak megfelel6en végzi.

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet készit. A
munkaterv  Osszeallitasathoz javaslatot kér az intézményben mukéds, a vezetést segitd
kozosségektol (munkakodzosségek, esetleg a sziloi szervezet, diakénkormanyzat). A munkaterv
meghatarozza az iskolai tanév helyi rendjét.

A munkaterv tartalmazza:

e aziskolai tanitas nélkili munkanapok idépontjat

e aszinetek id6tartamat

e anemzeti innepek, emléknapok, megemlekezések idopontjat

e aziskolai élethez kapcsolodo hagyomanyos tinnepek megiinneplésének idépontjat

e az elore tervezhet6 nevelGtestilet: értekezletek, sziléi értekezletek, fogadoorak idépontjat

e az iskolai nyilt napok tervezett idopontjat

e a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat id6pontjat

e atorvényben szabalyozott fakultativ hit- és vallasoktatas idejét és helyét

e cgyéb, az iskola szokasrendjében és hagyomanyaiban szerepl6 el6re tervezhetd események
idépontjat (tanévnyitd és tanévzard unnepély, szalagavaté ¢és ballagasi tnnepély,
Osszmuveészeti bemutato, karacsonyi hangverseny, iskolai csaladi sportnap, az angolszasz
hagyomanyok napja, Pancake-day, az érettségi bizonyitvanyok tinnepélyes atadasa)

Az igazgato szakmai ellenbrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatbmunka, egyes
alkalmazottak munkaja szinvonalanak kilsé szakértovel torténd értékelése céljabol.

Az igazgatdo munkajat a nevelotestillet és a sziilok k6zossége vezetéi megbizasanak masodik és
negyedik évében értékeli.

5.2.4. Az igazgatohelyettes
e Azigazgatohelyettes csak az iskola hatarozatlan id6re alkalmazott pedagogusa lehet, akit az
1gazgato nevez ki a mindenkori térvényi eléirasoknak megfelel6en.
e  Munkajat kozvetlenil az igazgatd utmutatasai szerint munkakoéri leirasanak megteleléen
onalloan vegzi.
e Hataskore kiterjed a munkakore egészére.
e Személyes felel6sséggel tartozik az iskola vezet6jének.
e Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az iranyitasa ala tartozé mukodési terilet egész
mukodésére, a tapasztalatok és az azt érint6 problémak jelzésére.
e Az igazgatot tavollétében —a munkaltatoi és gazdalkodasi jogkoérok kivételével - teljes
jogkorrel helyettesitheti.

1. s3. fiiggeléte:
A vezetdk kit feladatmegostds

2. 53 filggelék:
Az intézményvezetd feladat- és hatdskirébil leadott feladat-és hatdskirik, a meghizort dolgozok munkakiri leirds
mintdi



3. 52 filggelék:
Az intézmeényvezetd vagy intézmeényvezetd helyettes akaddlyotatdsa esetére alkalmazott helyettesités rendje

4. 52 fiiggelék:
A vezetdk benntartikoddsanak rendje

5.3. A gazdasagi szervezet tolépitése

Az iskola onalléan gazdalkodo szervezet. Alapfeladatait és az intézmény mukodésével
kapcsolatos feladatait a fenntarto alapitvany jovahagyasaval végzi. Koltségvetési eloiranyzatai felett
teljes jogkorrel a fenntarto alapitvany rendelkezik.

Az alapitaskor meglévé vagyon az alapitok tulajdona. Az intézmény mukodése soran
keletkez6 vagyon és vagyontargyak feletti rendelkezés az iskolat illeti meg.

Az iskola székhelyén hasznalt ingatlan a Tata varos Onkormanyzatinak tulajdonaban 1évé
3098/2 helyrajzi szamu, 2890 Tata, Bartok Béla u. 1/a sz. alatti éptilete. Az ingatlan hasznalatanak
jogalapja Tata Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének 113/2004./1V. 28./ sz. hatirozata.

Az ingatlanvagyon folotti rendelkezés jogat a tulajdonos, Tata varos Onkormanyzata
gyakorolja. Az ingosagok feletti rendelkezést a fenntarto, a Keépességfejlesztés 1990-98 Alapitvany
gyakorolja.

A telephelyen hasznalt ingatlan magantulajdon, bérleti szerzédés alapjan all az iskola
rendelkezésére. A szerzédésben foglaltaknak megtelel6en az iskola hasznalati jogokat gyakorol az
mngatlan tertiletén a bérelt helyiségekre vonatkozoan.

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belil a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az
mtézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval Osszefiiggo feladatok, hataskorok szabalyozasa
a jogszabalyok és a fenntarto rendelkezéseinek figyelembe vételével — az intézmeény vezetdjének a
teladata.

Az iskola bérszamfejtését, konyvelését, a gazdalkodassal Osszefliggd napi tigyeket a gazdasagi
vezetd végzi.

5. 52 fiiggelék
Gazddlkoddsi digyrend; sgabalyzat

G 53 fiiggelék
Leltarozdsi és selejteiési sqabalyzat

5.4. Intézményi k6zosségek

5.4.1. Alkalmazotti k6z0sség

Az iskolai alkalmazottak kozossége az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozokbol tevodik dssze. Az iskola alkalmazottainak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint
skolan belili érdekérvényesitési lehet6ségeit a magasabb jogszabalyok és az ezekhez kapcsolodo
rendeletek rogzitik.

Az alkalmazotti kbzosséget és azok képviseloit jogszabalyban meghatarozott részvétels,
javaslattételi, véleményezési, egyetértést és dontési jog illeti meg,.

5.4.2. A pedagdgusok kozosségei
A nevelGtestiilet



A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagogus munkakort betoltd alkalmazottja. A
nevel6testilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét koznevelési térvény
tartalmazza.

A nevel6testilet az intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve. A nevelést
és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmeény mukodésével kapesolatos tgyekben, az
alabbiakban konkrétan folsorolt kérdésekben dontési jogkorrel rendelkezik.

A neveldtesttlet dont:
e apedagogiai program elfogadasarol
az SZMSYZ. elfogadasarol

e aziskola éves munkatervének elfogadasarol

e aziskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol

e atovabbképzési program elfogadasardl

e anevel6testilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol

e 2 hazirend elfogadasarol

e a tanulok magasabb évfolyamra 1épésérdl, az osztalyozovizsgara bocsatasrol

e a tanulok fegyelmi tigyeiben

e az intézményvezetéi palyazathoz keészitett vezetési programmal Osszefligeé szakmai
vélemeény tartalmarol
A nevel6testilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola mukodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben. A nevelotestilet vélemeényét ki kell kérni a magasabb

jogszabalyokban megfogalmazott esetekben. Az o6raadd6 a tanulok tovabb haladasa,
osztalyozovizsgara bocsatasa, illetve fegyelmi kérdésein kiviil nem rendelkezik szavazati joggal.

Egy tanév soran a nevel6testiilet az alabbi értekezleteket tartja:
e tanévnyito értekezlet
e tanévzaro értekezlet
o félévi és év végt osztalyozo értekezlet
e 2 alkalommal nevelési értekezlet

e havonta, illetve szlikség szerint munkamegbeszélés, folyamatelemzés

Nevelotestiileti  értekezletet kell Gsszehivni az igazgatod, a nevelGtestilet tagjai
egyharmadanak, a sziiléi szervezetnek, a diakdnkormanyzatnak a kezdeményezésére.
A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint a nevelGtestiileti értekezlet akkor
hatarozatképes, ha azon tagjainak t6bb mint 50%-a jelen van. A nevel6testilet dontéseit nyilt
szavazassal, egyszert szotobbséggel hozza. A nevel6testiilet személyi kérdésekben - a nevel6testiilet
tobbségének kérésére - titkos szavazassal 1s donthet. A nevel6testileti értekezletrol jegyzokonyvet
kell készitent.

8. 52 fiiggelék:
A neveldtestitler  feladatkirébe tartogd iigyek  dtrubdzdsa, tovdbbd a feladatok ellitdsdval megbizotiak
beszdmoldsdra vonatkozd rendelkezések

A szakmai munkakozosség

A szakmai munkak6zosségek munkajat az igazgato altal kinevezett munkakézosség-vezetd
iranyitja.

A szakmai munkak6ézosség az iskola pedagogiai programja, munkaterve alapjan dont sajat
mukodeési rendjérol és munkaprogramjarol. Szaktertiletét érintéen véleményezi az intézményben
foly6 pedagogiai munka eredményességét és javaslatot tesz annak javitasara. Véleményt nyilvanit a
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pedagbgiai program, tovabbképzési program elfogadasaval kapcsolatban, a taneszkozok,
tankonyvek kivalasztasaval kapcsolatban, a felvételi kovetelmények meghatarozasaban, a
tanulmanyok alatti vizsgafeladatok meghatarozasaban.

Konkrét feladatai:

e szakmai, modszertani kérdésekben segiti az iskola munkajat

e részt vesz az iskolai oktato-nevelé munka belsé fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszerusités)

e cgységes kévetelményrendszert alakit ki (a tanulok ismereteinek, neveltségi szintjének
folyamatos mérése, értékelése)

e palyazatokat ir ki, tanulmanyi versenyeket szervez, lebonyolit

e szervezi a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nytjt az Onképzéséhez

e segiti a palyakezd6 pedagogusok munkajat

Az iskolaban mikédo szakmai munkakozésségek:
e also tagozatos munkakozosség
o felsé tagozatos munkakozosség
e kozépiskola munkakdzosség
e azartista szak munkakozossége
e a grafikus szak munkakozssége

A szakmai munkakozosségek értekezletein a dontéshozatal szabalyai megegyeznek a nevel6testiileti
értekezlet dontéshozatali szabalyaival.

Alkalmi feladatok elvégzésére alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan. Amennyiben
az alkalmi munkacsoportot az igazgatosag hozza létre, errdl tajékoztatni kell a nevel6testiiletet. Az
alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az igazgato bizza meg.

5.4.3. A tanulok k6zdsségei

Az azonos évfolyamra jar6 kozos tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykodzodsséget
alkotnak. Az osztalykozsség élén, mint pedagogus vezetd, az osztalyténok all. Az osztalyténokot
ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfénokok munkajukat az SZMSZ fiiggelékét
képezé munkakéri leiras alapjan vegzik.

A tanulok kézos tevékenységiik megszervezésére diakkéroket hozhatnak 1étre. A diakkoérok
tagjaik k6zil egy-egy képviselét valasztanak az iskolai diakénkormanyzat vezetdségébe. A
tanulok, a tanulokozosségek és diakkérok erdekeinek képviseletét az iskolai diakénkormanyzat latja
el

A didkdnkormanyzat
A tanulok, a tanulokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai diakonkormanyzat latja el.

A diakonkormanyzat véleményét az intézmény kikéri (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 120.§
(5) bekezdés g) pont):

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

e a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,

e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

e ahazirend elfogadasa elott.
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