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1. Bevezetés

A nemzeti kozneveléstdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a

Talentum Angol-Magyar Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Miivészeti
Szakgimnazium

2890 Tata, Bartok Bélau. 1/a

bels6 és kiilsé kapcesolataira vonatkozo rendelkezéseket jelen szervezeti és mikodési szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. (Nkt. 25. § (1) bekezdés)

1.1. A SZMSZ célja, tartalma

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartasok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek a kéznevelési intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi

alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el t6rvény vagy rendelet altal biztositott jogot,
nem is szlkitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.2, Jogszabalyi hattér

0. s3. fiiggeléke
A SZMSZ szabdlyozdisi kirét meghatdrozd jogszabalyok

1.3. A SZMSZ hatalya

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allé személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ eléirasai érvényesek az intézmény teriletén a benntartézkodas, valamint az
intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.



2. Altalanos rendelkezések
2.1.  Intézményi azonositok

Az intézmény hivatalos neve:
Talentum Angol-Magyar Két Tanitasi Nyelv Altalanos Iskola és Mavészeti Szakgimnazium

Angol nyelvi elnevezése:
Talentum English Hungarian Bilingual Primary School
and Basic-level Institute of Art

Hivatalos roviditett elnevezése:
Talentum Iskola

Angol nyelvi roviditett elnevezése:
Talentum School

Alapité okirata:

Az iskola alapitéja és fenntartoja:
Képességfejlesztés 1990-98 Alapitvany
2890 Tata, Bartok Bélau.1/a

Alapitasanak éve:
1993

OM azonositoja:
031945

KSH azonositoja:
18610903 8023 331 11

Adoéalanyisaga:

A Talentum Iskola altalanos forgalmi adé mentes.
addszama: 18610903-1-11

bankszamlaszama: 63200119-11047052

2.2. Az intézmény tipus szerinti besorolasa

A Talentum Iskola tébbcélu intézmény, dsszetett iskola.
3. Az intézmény tevékenységei

3.1. Azintézmény alapfeladata

e 3ltalanos iskolai nevelés-oktatas
e szakgimnaziumi nevelés-oktatas



3.2.  Azintézmény szakfeladata

0912 Iskolai nevelés, oktatas az 1-4. évfolyamokon

091211 Koéznevelési intézményben tanulok nappali rendszert nevelésének, oktatasanak szakmai
feladatai 1-4. évfolyamon

091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval Osszefiggd
mukodtetési feladatok

0921 Iskolai nevelés, oktatas az 5-8. évfolyamokon

092111 Koéznevelési intézményben tanulok nappali rendszert nevelésének, oktatasanak szakmai
feladatai 5-8. évfolyamon

092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval Osszefliiggd
mukodtetési feladatok

0922 Koézépfoku nevelés, oktatas

092221 Koézismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatas szakmai
feladatai a szakképzé iskolakban

092231 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatas szakmai feladatai a
szakképzé iskolakban

092260 A szakképz6 iskola tanuléinak kozismereti és szakmai elméleti oktatasaval Osszefuggd
mukdédtetési feladatok

092270 Szakképzé iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefliiggé mikodtetési feladatok

0960 Oktatast kiegészit§ szolgaltatasok
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

3.3. Vallalkozasi tevékenység
A Talentum Iskola a kdzszolgalati feladatok ellatasa mellett vallalkozasi tevékenységet is folytathat.
A folytathat6 vallalkozasi tevékenységek kore:

e 8042 mashova nem sorolt egyéb oktatas

¢ 9133 mashova nem sorolt egyéb k6zosségi, tarsadalmi tevékenység

e 9004 muavészeti létesitmények mikodtetése

e 9003 alkotémuivészet

4. Az iskola szabalyszerli miikodését meghatarozé alapdokumentumok
e Alapité Okirat
e Pedagodgiai program a helyi tantervekkel és mellékletekkel

e Szervezeti és mikodési szabalyzat a fiiggelékekkel

e Eves munkaterv



5. Szervezeti felépités

5.1. Az intézmény szervezeti egységel, kozosségel

+ Fenntarts alapitvany

Gazdasagi vezetd
TITKARSAG

ALTALANOS ISKOLAI
igazgatohelyettes

v Alsés tagozat v Felsds tagozat v Angol tagozat v Osztalyfonaki v Grafikus szakmai v Szakgimnazium
" takaritok, gondnokok 5 o - ) 020556 t6 munkakezésség-vezeld
o s . Munkakézésség-vezets Munkakozosség-vezetd ‘ szaktanarok

|
‘ osztalyindkok \ ‘ * szakmai tanarok

SZAKGIMNAZIUMI
igazgatohelyettes

Osztalytonokok | Angol tanarok
Osztalytanitok

( Szaktanarok ‘ Angolul tanité tanarok, |
Szaktanarok = ) | tanits

Az intézmény belsé szervezeti egységeit és azok mikodését, kapcsolattartasanak rendjét és formait
a mikodési cél — a magas szinvonala nevel6-oktaté munka, a racionalis és gazdasagos mikodtetés
— hatarozza meg.

5.2.  Vezetok, vezetbség

5.2.1. Sziikebb vezetdség
Tagjai: az igazgato és az igazgatohelyettesek
Megbesz¢lés: hetente, illetve sziikség szerint.

Feladata: a munkatervi feladatok szervezése, ellendrzése, tapasztalatok értékelése, dontés -
el6készités, a munkatervben rogzitett feladatok folyamatelemzése.

5.2.2. Kibdvitett vezetdség

Tagjai: igazgatd, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetdk, a tématol figgben szakvezetdk,
alkalmilag megbizott projektvezetSk, a szil6i szervezet képvisel6je, a didkénkormanyzat
patronaldja, a didkokat érinté napirendeknél az iskola diakonkormanyzatanak elndke.
Megbeszélés: havonta, illetve feladathoz igazodé rendszerességgel

Feladata: nevelési, félévi, évzaro értekezlet el6készitése, alapdokumentumok modositasa, projektek
el6készitése, folyamatelemzés stb.



5.2.3. Az igazgat6

Az iskola felel6s vezet6je az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint
az iskola bels6 szabalyzatainak megfelel6en végzi.

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet készit. A
munkaterv Osszeallitasahoz javaslatot kér az intézményben muakods, a vezetést segité
kozosségektsl (munkakozosségek, esetleg a sziildi szervezet, didkonkormanyzat). A munkaterv
meghatarozza az iskolai tanév helyi rendjét.

A munkaterv tartalmazza:

e aziskolai tanitas nélktli munkanapok idépontjat

e aszinetek idStartamat

e anemzeti innepek, emléknapok, megemlékezések id6pontjat

e az iskolai élethez kapcsolodé hagyomanyos tinnepek megtinneplésének idépontjat

e az clbre tervezhetS nevelGtestileti értekezletek, szul6i értekezletek, fogaddorak idépontjat

e aziskolai nyilt napok tervezett idépontjat

e atanulok fizikai allapotat felméré vizsgalat id6pontjat

e atorvényben szabalyozott fakultativ hit- és vallasoktatas idejét és helyét

e cgyéb, az iskola szokasrendjében és hagyomanyaiban szereplé el6re tervezhetd események
idépontjat (tanévnyité ¢és tanévzard unnepély, szalagavaté ¢és ballagasi tnnepély,
Osszmuvészeti bemutatd, karacsonyi hangverseny, iskolai csaladi sportnap, az angolszasz
hagyomanyok napja, Pancake-day, az érettségi bizonyitvanyok tinnepélyes atadasa)

Az igazgat6 szakmai ellenérzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatomunka, egyes
alkalmazottak munkaja szinvonalanak kiilsé szakértével torténé értékelése céljabol.

Az igazgatdé munkdjat a nevelGtestilet és a szulok kozossége vezetéi megbizasanak masodik és
negyedik évében értékeli.

5.2.4. Az igazgatohelyettes

e Az igazgatéhelyettes csak az iskola hatarozatlan idSre alkalmazott pedagdgusa lehet, akit az
igazgatd nevez ki a mindenkori torvényi eléirasoknak megfelelGen.

e Munkéjat kozvetlenil az igazgatd Gtmutatasai szerint munkakori lefrasanak megfelel6en
onalléan végzi.

e Hataskore kiterjed a munkakoére egészére.

e Személyes felel6sséggel tartozik az iskola vezet6jének.

e Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az iranyitasa ala tartozé mikodési terilet egész
muikodésére, a tapasztalatok és az azt érinté problémak jelzésére.

e Az igazgatét tavollétében —a munkaltatél és gazdalkodasi jogkoérok kivételével - teljes
jogkorrel helyettesitheti.

1. s3. fiiggelék:
A vezetik kizitti feladatmegostds

2. 53 filggelék:
Az intézményvezetd feladat- és hatdskirébdl leadott feladat-és hatdskirik, a megbizott dolgozok munkakori leirds
mintdi



3. 53 fiiggelék:
Az intézmeényvezetd vagy intézmeényveetd helyettes akaddlyoztatdsa esetére alkalmazott helyettesités rendje

4. 53. fiiggelék:
A vezetik benntartozkoddsdanak rendje

5.3. A gazdasagi szervezet f6lépitése

Az iskola onalléan gazdalkod6 szervezet. Alapfeladatait és az intézmény mukodésével
kapcsolatos feladatait a fenntarto alapitvany jovahagyasaval végzi. Koltségvetési el6iranyzatai felett
teljes jogkorrel a fenntarté alapitvany rendelkezik.

Az alapitaskor meglévé vagyon az alapitok tulajdona. Az intézmény mikodése soran
keletkez6 vagyon és vagyontargyak feletti rendelkezés az iskolat illeti meg.

Az iskola székhelyén hasznilt ingatlan a Tata varos Onkormanyzatanak tulajdonéban 1évé
3098/2 helyrajzi szamu, 2890 Tata, Bartok Béla u. 1/a sz. alatti épulete. Az ingatlan hasznalatanak
jogalapja Tata Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének 113/2004./IV. 28./ sz. hatirozata.

Az ingatlanvagyon folotti rendelkezés jogat a tulajdonos, Tata varos Onkormanyzata
gyakorolja. Az ing6sagok feletti rendelkezést a fenntartd, a Képességfejlesztés 1990-98 Alapitvany
gyakorolja.

A telephelyen hasznalt ingatlan magantulajdon, bérleti szerzédés alapjan all az iskola
rendelkezésére. A szerz6désben foglaltaknak megfeleléen az iskola hasznalati jogokat gyakorol az
ingatlan teriiletén a bérelt helyiségekre vonatkozdan.

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beltl a kéltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az
intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval 6sszefiiggo feladatok, hataskérok szabalyozasa
a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembe vételével — az intézmény vezet6jének a
feladata.

Az iskola bérszamfejtését, konyvelését, a gazdalkodassal Osszefliged napi tigyeket a gazdasagi
vezetd végzi.

5. 53. figgelék
Gazddlkoddsi jigyrendi szabadlyzat

6 s53. figgelék
Leltarozisi és selejtezési szabalyzat

5.4. Intézményi k6zosségek

5.4.1. Alkalmazotti k6z6sség

Az iskolai alkalmazottak koézossége az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban allé
dolgozokbdl tevodik Gssze. Az iskola alkalmazottainak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint
iskolan belili érdekérvényesitési lehetGségeit a magasabb jogszabalyok és az ezekhez kapcsolodo
rendeletek rogzitik.

Az alkalmazotti k6z6sséget és azok képvisel6it jogszabalyban meghatarozott részvétel,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

5.4.2. A pedagégusok kozosségei

A nevelGtestulet



A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus munkakort betoltd alkalmazottja. A
nevel6testilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét koznevelési torvény
tartalmazza.

A nevel6testilet az intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozé szerve. A nevelési
és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos tigyekben, az
alabbiakban konkrétan folsorolt kérdésekben dontési jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testilet dont:
e a pedagogiai program elfogadasarol
e az SZMSZ elfogadasarol
e az iskola éves munkatervének elfogadasarol
e aziskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol
e a tovabbképzési program elfogadasarél
e anevelStestilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasardl
e a hazirend elfogadasardl
e a tanulok magasabb évfolyamra 1épésérol, az osztalyozovizsgara bocsatasrol
e a tanulok fegyelmi tigyeiben

e az intézményvezetéi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggé szakmai
vélemény tartalmarol
A nevel6testilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola muikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. A nevelGtestilet véleményét ki kell kérni a magasabb
jogszabalyokban megfogalmazott esetekben. Az o6raadé a tanulék tovabb haladasa,
osztalyozévizsgara bocsatasa, illetve fegyelmi kérdésein kivil nem rendelkezik szavazati joggal.

Egy tanév soran a nevelGtestulet az alabbi értekezleteket tartja:
e tanévnyito értekezlet
e tanévzard értekezlet
o félévi és év végi osztalyozo értekezlet
e 2 alkalommal nevelési értekezlet

e havonta, illetve sztikség szerint munkamegbeszélés, folyamatelemzés

NevelStestileti  értekezletet kell Gsszehivni az igazgaté, a nevelStestilet —tagjai
egyharmadanak, a szul6i szervezetnek, a diakonkormanyzatnak a kezdeményezésére.
A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint a nevelStestileti értekezlet akkor
hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint 50%-a jelen van. A nevel6testilet dontéseit nyilt
szavazassal, egyszer( szotObbséggel hozza. A nevelGtestilet személyi kérdésekben - a nevelGStestiilet
tObbségének kérésére - titkos szavazassal is donthet. A nevelGStestiileti értekezletrdl jegyzokonyvet
kell késziteni.

8. 3. fiiggelék:
A neveldtestiilet feladatkirébe tartoxd digyek dtrubdazdsa, tovibbd a feladatok elldtisdval  megbizottak
besgdmoldsdra vonatkozo rendelfezések

A szakmai munkak6zosség

A szakmai munkak6z6sségek munkajat az igazgat6 altal kinevezett munkakozosség-vezetd
iranyitja.

A szakmai munkako6z6sség az iskola pedagdgiai programja, munkaterve alapjan dont sajat
mikodési rendjérél és munkaprogramjardl. Szaktertiletét érintéen véleményezi az intézményben
foly6 pedagogiai munka eredményességét és javaslatot tesz annak javitasara. Véleményt nyilvanit a

10



pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasiaval kapcsolatban, a taneszkozok,
tankonyvek kivalasztasaval kapcsolatban, a felvételi kovetelmények meghatarozasaban, a
tanulmanyok alatti vizsgafeladatok meghatarozasaban.

Konkrét feladatai:

e szakmai, médszertani kérdésekben segiti az iskola munkajat

e részt vesz az iskolal oktato-nevel6 munka belsé fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszertsités)

e cgységes kovetelményrendszert alakit ki (a tanuldk ismereteinek, neveltségi szintjének
folyamatos mérése, értékelése)

e palyazatokat ir ki, tanulmanyi versenyeket szervez, lebonyolit

e szervezi a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nyujt az 6nképzéséhez

e segiti a palyakezd6 pedagégusok munkajat

Az iskolaban miik6d6 szakmai munkakozosségek:
e also6 tagozatos munkakozosség
e fels6 tagozatos munkak6zosség
e angol munkakoz6sség
e kozépiskolai munkakozosség
e a grafikus szak munkakozossége

A szakmai munkakdzsségek értekezletein a dontéshozatal szabalyai megegyeznek a nevelStestiileti
értekezlet dontéshozatali szabalyaival.

Alkalmi feladatok elvégzésére alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelStestiilet vagy az igazgatésag dontése alapjan. Amennyiben
az alkalmi munkacsoportot az igazgatdsag hozza létre, errdl tajékoztatni kell a nevel6testiiletet. Az
alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestilet valasztja, vagy az igazgatd bizza meg.

5.4.3. A tanulék kozosségei

Az azonos évfolyamra jaré kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykézosséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség élén, mint pedagogus vezetd, az osztalyfénok all. Az osztalyfénokot
ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfénokok munkajukat az SZMSZ figgelékét
képezé munkakori leiras alapjan végzik.

A tanulok k6z6s tevékenységiik megszervezésére diakkoréket hozhatnak 1étre. A diakkorok
tagjaik kozil egy-egy képvisel6t valasztanak az iskolai diakonkormanyzat vezet&ségébe. A
tanuldk, a tanulokozosségek és diakkorok érdekeinek képviseletét az iskolai diakonkormanyzat latja
el

A diakénkormanyzat
A tanulok, a tanulok6zosségek érdekeinek képviseletét az iskolai diakonkormanyzat latja el.

A didkénkormanyzat véleményét az intézmény kikéri (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 120.§
(5) bekezdés g) pont):

e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,

e a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

e azifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

e a hazirend elfogadasa el6tt.
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Az iskolai didkonkormanyzat a nevelStestiilet véleményének kikérésével dont sajat
mikodésérdl, a mikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol, hataskorei
gyakorlasardl, egy tanitas nélkili munkanap programjarol.

A diakénkormanyzat SZMSZ-ét a tanul6k6z0sség fogadja el, és a nevelbtestiilet hagyja jova.
A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola mukodésével és a
tanul6kkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Evente legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai diakkézgytlést. A diakkozgytilés
Osszehivasat a diakonkormanyzat vezetSje kezdeményezi. A didkkozgytlés Osszehivasaért az
igazgaté felelGs.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit. A didkénkormanyzat munkajat az igazgaté altal megbizott pedagdgus
segiti.

A diakénkormanyzatot segité pedagogus feladatai
e segiti a diakbnkormanyzatot abban, hogy az iskola alapdokumentumait a didkokkal
megismertesse

e segiti a tanulokat jogaik képviseletében és gyakorlasaban, konfliktushelyzetben tanacsot ad
a problémak megfogalmazasaban

e Osszhangteremtésre torekszik a didkok és a nevel6testiilet kozott

e segit a didkok rendezvényeinek megszervezésében

e kezdeményezi a diakkoézgytlések Osszehivasat, segit annak el6készitésében

5.4.4. A sziil6k k6zosségei
A szil6i szervezet

Az iskolaban a szil6knek az oktatasi térvényben meghatarozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében Szuléi Szervezet mikodik.

Az osztalyok szil6i munkakozosségeit az egy osztalyba jard tanulok szilei alkotjak. Az
osztalyok sztilé1 korébdl 2 £6 képvisel6t valasztanak az iskola Sziléi Szervezetébe. Az osztalyok
szuléi munkak6zosségei kérdéseiket, véleménytket, javaslataikat a valasztott képviseld szils vagy
az osztalyfénok segitségével juttatjak el az iskola vezetségéhez. A szuléi kozosség legmagasabb
szintG dontéshozo szerve az iskolai Sziil6i Szervezet.

A Szul6i Szervezet az alabbi tisztségviselGket valasztja:
e clnodk
e clnokhelyettes
A Sziléi Szervezet elndke koézvetlentl az iskola igazgatdjaval tart kapesolatot. Az iskolai
Szul6i Szervezet értekezlete akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 50%-a jelen
van: dontéseit nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel hozza.
Az iskola szil6i valasztmanyat vagy az iskolai sziiléi értekezletet az iskola igazgatdjanak
tanévenként legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivnia, és itt tdjékoztatast kell adnia az iskola
feladatairol, tevékenységérol.

Az iskolai Sziil6i Szervezetet az alabbi jogok illetik meg:
e megvalasztja sajat tisztségviselGit
e kialakitja sajat mikodési rendjét
e aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

e képviseli a sziil6ket az oktatasi térvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében
A szul6i szervezetnek véleményezési joga van (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés
p) pont):
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e iskolai hagyomanyok, rendezvények kérdésében
e atanév helyi rendjével kapcsolatban
e atanévet értékel6 beszamoloval kapcsolatban
e az iskolai kapcsolattartas formainak kérdésében
e aziskolai pedagogiai program, SZMSZ, hazirend kérdésében
e az iskolai tankonyvrendelés kérdésében
A sziil6i szervezetnek javaslattételi joga van:
e a tanuldkat érinté minden kérdéssel kapcsolatban

5.5. A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

Az iskola vezet6sége (igazgatd, igazgatohelyettes) a kilonbozé szervezeti egységekkel azok
vezetSin illetve képviselin keresztil illetve kozvetlendl tartja a kapcsolatot. A kapcsolattartas
rendjét az SZMSZ fuggeléke szabalyozza.

9. sz. fiiggelék:
A vezetik és a s3ervezeti egységek ko011 kapesolattartis rendje

5.5.1. A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

10. sz. fiiggelék:
A kiadmdnyozds és képuiselet szabdlyai

5.5.2. A szakmai munkaké6zosségek kozotti egylittmiikodés formai és
kapcsolattartasanak rendje

Az iskola pedagogusai a torvény altal meghatarozott feltételek megléte esetén szakmai
munkak6zosségeket hozhatnak 1étre. A munkak6zosség szakmai, modszertani kérdésekben
segitséget ad az iskolaban foly6 oktaté-nevelé munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellen6rzéséhez.

A szakmai munkakozosségek az iskola alapdokumentumai, és a munkakoézosségek tagjainak
javaslatai alapjan Osszeallitott munkaterv alapjan tevékenykednek. Munkajukat a munkakézosség-
vezetSk iranyitjak.

11. sz fiiggeléke
A szakmai munkakizosségek ko0t egyiittmiikidés formdi és kapesolattartasanak rendje

5.5.3. A diakénkormanyzat, a diakképvisel6k, valamint az intézményi vezetSk kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuléesoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség tagjaibol megvalasztja az osztaly diakképvisel6it. Az osztalyok
képvisel6i alkotjak az iskola didkénkormanyzatat. Az iskolai diakonkormanyzat magasabb

jogszabalyokban megfogalmazott jogkorékkel rendelkezik. Az iskolavezetéssel valé kapcesolatat az
SZMSZ figgeléke szabalyozza.

12 s53. fiiggelék:

A diakonkormanyzat, a didkképiselok, valamint azg intéményi vezetik ko0t kapesolattartas formai és rendje
A diakinkormanyzat miikodéséhes, s3iikséges feltételek bigtositisa
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5.5.4. Az iskolai sportkér, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai,
rendje

A tanulok egészséges életmddra nevelése, a mindennapos testmozgas lehetdségének
biztositasa érdekében a Talentum Iskola iskolai sportkort mikodtet. Az iskolai sportkor
tevékenysége Osszhangban van a pedagdgiai programban meghatirozott célokkal, a tandrai
testneveléssel.

A sportkor tagja lehet az intézmény minden tanuldja. A sportkorbe valo belépés, az abbol
val6 kilépés onkéntes. A sportkori tagsag ingyenes.

13 s3. fiiggelék:

A mindennapi testnevelés formai

Az iskolai sportkir, valamint ag iskola vegetése koot kapesolattartds formai, rendje
Az iskolai sportkir szervezeti és miikodési szabdlyzata

5.6. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

5.6.1. Az intézmény szervezeti egységei

Altalanos iskola
e Bevezet6 szakasz, amelybe az altalanos iskolai évfolyamok 1-2. osztalyai tartoznak.
e Kezdé szakasz, melybe az altalanos iskola 3-4. osztalyai tartoznak.
e Alapoz6 szakasz, amelybe az altalanos iskolai évfolyamok 5-6. osztalyai tartoznak.

e TFejleszt6 szakasz, amelybe az altalanos iskolai évfolyamok 7-8. osztalyai tartoznak.

Kozépiskola
e Altalanos muveltséget megszilardité szakasz, amelybe a kozépiskolai évfolyamok 9-10.
osztalyai tartoznak.

e DPilyavalasztast segit6 szakasz, amelybe a kozépiskolai évfolyamok 11-12. osztalyai
tartoznak.

e Szakképesitésre felkészitd szakasz, amelybe a kozépiskolai évtolyamok 13. osztalya tartozik.

Titkarsag és gazdasagi iroda

Alapvet6 feladata a tanulok as munkatarsak napi tigyeinek intézése, az intézmény gazdasagi
és technikai tgyintézése. Itt dolgozik az iskolatitkar, a gazdasagi tgyintézé a takarité és a
karbantarto.

14. s3. fiiggelék:
A szervezeti egységek, valamint a székhely és a telephely koot kapesolattartds rendje

5.6.2. Az egyes intézményi kézosségek egymas kozotti kapcsolattartasanak formai

Az egyes intézményi kézosségek kozott kapesolattartds formait a 20/2012. (VIIL 31.) 4. §
(1) bekezdés u) pontja alapjan hataroztuk meg.

A nevel6k és a tanulok kozosségeinek kapcesolatai
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Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az igazgato,
illetve az osztalyfénok az alabbi médokon tajékoztatja a tanuldkat:
e az iskolai didkonkormanyzat vezet6ségi ilésén és a diakkozgytlésen (évente legalabb két
alkalommal)
e aktualisan az aulaban elhelyezett hirdet6tablan
e osztalyfénoki orakon
A tanuldk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képvisel6ik, tisztségvisel6k utjan kozolhetik az iskola igazgatésagaval, a nevelSkkel, a
nevelGtestiilettel, vagy a sziil61 szervezettel.

A pedagogusok és a sziil6k kozosségeinek kapcesolatai
Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az igazgatd

tajékoztatja a sziiléket

e 2 Szildi Szervezet iilésein, 6sszevont iskolai szul6i értekezleteken

e az auldban elhelyezett hirdetS tablan

e levélben, telefonon,

e aziskola honlapjan

e cgyéni beszélgetéseken.
Az osztalyfénokok napi kapcsolatot tartanak az osztalyukba jaré tanuldk sziileivel. Az osztalyfénok
évente két alkalommal szoveges értékelést készit a tanulok elémenetelével kapcsolatban.

e szul6i értekezleten (egy tanévben legalabb kettd, szitkség szerint tobb)

e fogaddoran (egy tanévben két alkalommal)

e cgyéni beszélgetésekkor (sziikség és igény szerint)

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatast a szaktanarok bevonasaval az
osztalyfénokok végzik. A szil6i értekezletek és fogadoorak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.
A szul6k kérdéseiket, véleménytiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képvisel6ik, tisztségvisel6ik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval vagy a nevelStestiiletével.

A sztl6k és mas érdekl6dok az iskola pedagogiai programjardl, szervezeti és mikodési
szabalyzatarol ¢és hazirendjérél az iskola igazgatdjatdl, az igazgatohelyettest6l kérhetnek
tajékoztatast.

Az iskola kézérdekd dokumentumai az iskola honlapjan nyilvanosan megtekinthetSk.
Nyomtatott formaban megtalalhatok az iskola igazgatéjanal, valamint az iskolatitkari irodaban.

5.7. A kils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az iskolai munka megfelel6 szintd iranyitasanak érdekében az iskola vezetésének allando
kapcsolatban kell lennie a nevel6-oktaté munkat segité szervezetekkel, intézményekkel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, felugyeletéért az igazgatd felelés. Az egyes
szervezetekkel folyamatosan kapcsolatot tartd nevel6k személyét az iskola éves munkaterve régziti.

A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az igazgaté gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaval kulon felel6st biz meg.

A kiilsé kapcsolatok rendjét részletesen az SZMSZ fliggeléke szabalyozza.

15. sz. fiiggelék:

A kiilsd kapesolatok  rendszere, formdja és modja, benne a gyermekjéléti solgdlattal, valamint azg iskola
egésségiigyi ellatdsat biztosito szolgdltatival vald kapesolatok rendje
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5.7.1. A gyakorlati képzést folytatokkal és szervezbkkel val6 kapcsolattartas formai és
rendje

(20/2012. (VIIL 31.) 4. § (2) bekezdés e) pont)
A Talentum Iskolaban foly6 szakképzés gyakorlati képzését az iskolaban folytatjuk. Az iskola nincs
kapcsolatban kiils6 gyakorlati oktatéhelyekkel.
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6. A mikodés rendje

6.1.  Nyitvatartas

Az iskola székhelyének épiilete hétkéznapokon, illetve tanitasi napokon reggel 7:00 6ra és
délutan 18:00 6ra koézott tart nyitva. Hétvégén, illetve innepnapokon az iskola éptilete zarva tart.
A hivatalos nyitvatartasi id6n tdl az igazgatéval tortént elézetes egyeztetés alapjan lehet az iskolat
nyitva tartani.

A nyitva tartas ideje alatt felnétt feliigyeletet biztositunk a didkok szamara. 8:00 6ra és 16:00
ora kozott az iskola igazgatdja, vagy igazgatohelyettese az iskolaban tartézkodik. A fennmarado
idében reggel az tgyeletes neveld, délutan a foglalkozast tarté neveld felel6s az iskola mikodési
rendjéért.

Az iskola telephelyén a hasznalatunkban 1év6 helyiségek 7:30-t6] a tanitasi orak végéig
tartanak nyitva. A nyitva tartds ideje alatt tanari tgyeletet biztositunk a telephelyen. A hazirend
megtartasaért az ugyeletes neveld felelGs.

Az iskola dolgozéi, diakjai és azok sziilei jogviszonyban allnak az intézménnyel. Az 6
belépéstiket és benntartézkodasukat az SZMSZ fiiggeléke szabalyozza.

16. s3. fiiggelék:
A belépés és benntartozkodds rendje ag intézménnyel jogviszonyban dllok részére

6.1.1. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

Az iskolaba hivatalos tgyintézés céljabdl érkez6k fogadasa az iskolatitkari illetve a gazdasagi
irodaban torténik. Szorgalmi id6ben naponta meghatarozott tgyfélfogadasi rend szerint torténik az
tgyintézés. Az tgyfélfogadas rendjét az igényeknek megfelel6en az igazgatd hatarozza meg. A nyari
sziinet idejére irodai tigyeleti rendet hatarozunk meg.

Az ugyfélfogadas rendjét jol lathatd helyen az iskola kdzzéteszi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok belépésének és benntartézkodasanak rendjét az
SZMSZ fuggeléke rogziti.

17. s3. fiiggelék:
A belépés és benntartizkodds rendje ag intézmeénnyel jogviszonyban nem dallok részére

6.1.2. A Talentum Iskola tantermen kiviili, digitalis eljarasrendje

33. 53 filggelék:
A Talentum Iskola tantermen kiviili, digitdlis eljardsrendje

0.2. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, id6keretei

Az egyéb foglalkozasok altalanos jellemz6i

Az iskolaban a nevel6-oktat6 munka sokoldaluva tétele érdekében rendszeres és
alkalmankénti tandran kivili foglalkozasok mikodnek.
A tanoran kiviili foglalkozasokra torténé jelentkezés — a felzarkoztatéd foglalkozasok kivételével —
onkéntes. A jelentkezés a tanév elején torténik és egy tanévre szol.

A felzarkoztatod foglalkozasra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi eredménytik
alapjan a tanitok, szaktanarok jel6lik ki, részvételiik a foglalkozasokon kételezd.
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A tervezett tanoran kiviili foglalkozasokrol a sziléket és tanuldkat sziil6i értekezleten illetve
osztalyfénoki oran tajékoztatjuk. A végleges dontéskor a sziil6k és tanuldk javaslatait, igényeit
figyelembe kell venni.

18sz. fiiggelék:
A tandran kiviili foglalkozdsok szervezeti formai

0.3. Az unnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése, bévitése, valamint az iskola j6
hirnevének megdrzése az alkalmazotti tanuldi kézosség minden tagjanak kotelessége. A nemzeti
tnnepek és megemlékezések rendezése és megtartasa a fiatalok nemzeti identitastudatat fejleszti,
hazaszeretetitket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai k6zé tartozé rendezvények a
kozosségi élet formalasat, a kozos cselekvés 6romét szolgaljak, a fiatalok egymas iranti tiszteletre
nevelik.

19. sz. figgeléke
Az dinnepélyek, megemlékezések rendje
A hagyomdnyok dpoldsaval kapesolatos feladatok

6.4. A pedagogiai munka belsé ellen6rzésének rendje

Az ellen6rzési terv a nevelési-oktatasi intézmény atfogd ellenérzésének szabalyozasara
szolgal. A teljes kort tervszera ellendrzés a vezetés nélkilozhetetlen eszkoze. Egyik {6 feladata,
hogy a hidnyossagokat és mulasztasokat idejében feltarjak, és ennek eredményeképpen az
intézményben foly6 nevel6-oktaté munka hatékonyabb legyen.

20. s53. fiiggelék:
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendje

A pedagogusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. §
(3) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a munkaltaté minden évben kételes a koznevelésért felelés
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité
munkakoérben  foglalkoztatott teljesitményét. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos agazati
rendelkezéseket a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban: TER rend.) hatirozza meg. A
Puétv. 160. § (7) bekezdése alapjan a teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté differencialt
illetményt allapithat meg.

34. sz. fiiggelék:
A Talentum Iskola Teljesitményértékelési S abalyzata

0.5. A tanuldval szemben lefolytatasra kertil§ fegyelmi eljaras részletes
szabalyai

21. s3. fiiggelék:
A tanuloval szemben lefolytatisra keriild fegyelmi eljdrds részletes szabalyai
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0.6. A konyvtar mikodése

A Talentum Iskola konyvtari szolgaltatasat a Moricz Zsigmond Varosi Konyvtar latja el
tanévenként megujitott megallapodas alapjan.

Az iskola emeleti auldjaban angol nyelvl konyvtar mikodik. A kolesonzési rendet a 22. sz.
fiiggelék tartalmazza.

22. 53 fiiggelék:
Megdllapodds kinyvtiri szolgdltatisok igénybevételére
Az iskolai konyvgydijtemények hasgndlati rendje

0.7. A tankonyvrendelés, tankonyvellatas és tankonyvtamogatas iskolai
szabalyai

23. 53 fiiggelék:
A tankinyvrendelés, tankinyvelldtis és tankonyvtamogatds iskolai szabdilyai

0.8. Intézményi védo, 6vo elbirasok

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés m) pontja, valamint a 129.§ (5 ) bekezdés)
Az iskola kézremukodik a tanuldk veszélyeztetettségének megelézésében és megsziintetésében.
Ennek soran egytuttmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolddo feladatot ellaté mas intézményekkel, hatésagokkal, személyekkel.

Az iskola a gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok ellatasaval killon felel6st biz meg, aki az
SZMSZ mellékletét képezé munkakori leiras szerint latja el a feladatat.

Az iskola mindenki szamara jol lathat6 helyen kifiiggeszti a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s, valamint a gyermekvédelemmel foglalkozé legfontosabb szervezetek, hatésagok, személyek
nevét és elérhet6ségét.

Ha az iskola a tanuldt veszélyeztet6 okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megszintetni, vagy ha a tanulok6z6sség védelme érdekében indokolt, megkeresi a gyermekvédelmi
szolgalatot, vagy mas, a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot ellatd szervezetet,
hatésagot, amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésre.

6.8.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskola szakmai szolgaltatokkal egyiittmikodve biztositia a tanuldk rendszeres
egészségugyi felugyeletét és ellatasat. Az ellatas rendjét az SZMSZ fiiggeléke szabalyozza.

24 sz. fiiggelék:
A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

6.8.2. A tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyul6 eljarasrend

25. sz fiiggelék
A tanulok egészséget veszélyeztetd helyzetek kegelésére iranyulo eljardsrend
Az intézmeény alkalmazottainak feladatai a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzésében és baleset esetén

26. sz fiiggelék:
Rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges teendik
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27. 53 fiiggelék:
Katasztrofa-, tiz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrebaytdsi rendje

0.9. Egyéb kérdések

28 s53. fiiggelék
Az elektronikus diton elddallitott papiralapri nyomtatvdnyok hitelesitésének rendje

6.9.1. Vagyoni jogok atruhazasakor a tanul6t megilletd dijazas megallapitasanak
szabalyai
Az iskola tanuléi altal létrehozott, pénzben kifejezhet6 értékd javak az iskola tulajdonaba kertilnek.
Iskoliankban a tanulék 4ltal 1étrehozott ezen értékek lehetnek:
e képzémuvészeti alkotasok
e mozgodképek
e cl6adomivészeti programok

e szakmai gyakorlat keretében végzett tevékenység ellenértéke vagy terméke

6.9.2. Egyéb, az intézmény miikodésével Osszefiiggd olyan kérdés, amelyet
jogszabaly rendelkezése alapjan az SZMSZ-ben kell, vagy mas szabalyozo
dokumentumban nem kell vagy nem lehet szabalyozni

Egyes informatikai eszk6z6knek a pedagégusok részére torténé rendelkezésre bocsatasa:

e A napi munka soran hasznalt informatikai eszk6zok: a tantermi asztali gépek, tanari
szobaban rendelkezésre allé asztali gépek, projektorok, nyomtatok és fénymasol6 gépek.

e Az iskola tulajdondban 1év6 informatikai és audio-vizualis eszkézoket az iskola
alkalmazottai hasznalatra kikolcsonézhetik (pl. kisméretd laptopok). A kikolesonzott
eszk6zok megfelel6 allapotban t6rténé visszahozatalaért a pedagdgus teljes anyagi
felel6sséget visel. Az eszkozoket csak abban az esetben lehet az iskolabdl kivinni, ha ez
nem akadalyozza a tanitasi tevékenységet.

6.9.3. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

29 sz. filggelék

A jogszabalyban eldirt dokumentumok nyilvanossaganak rendje
Az alapdokumentumok elbelyezése, hogzaférhetisége

A tijékoztatds formdja, kérésének midja

30. s3. fiiggelék
Oktatisi igazolvanyok kezelési rendje

31. 53 fiiggelék
Ulgyviteli és iratkeselési s3abdlyzat
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7. Zaro6 rendelkezések

7.1. A SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2025. augusztus 28-an a nevelGtestiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba, és visszavonasig
hatalyos. A felilvizsgalt szervezeti és mukodési szabalyzat hatalybalépésével egyidejileg hatalyat
veszti az el6z6 SZMSZ.

7.2. A SZMSZ felilvizsgalata

A SZMSZ felilvizsgalatara sor keril jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevel6testiilete, a diakonkormanyzat, a
sziléi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezet6hoz kell
beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

7.3. A SZMSZ figgelékei

Az iskola eredményes és hatékony mikoédéséhez szitkséges tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok a SZMSZ figgelékei.
A figgelékeket az iskola igazgatdja a SZMSZ modositasa nélkil is megvaltoztathatja.

Tata, 2025. szeptember 1.

Fogel Zsolt
igazgatd

P.H.
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8. Az intézményben miik6dd egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szervezeti és mukodési szabalyzatot az intézmény didkénkormanyzata megismerte.
Alafrasommal tanusitom, hogy a diakonkormanyzat véleményezési jogat jelen SZMSZ
felilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Tata, 2025. augusztus 27.

Lobenvein Nelli
a diakonkormanyzat vezetdije

A szervezeti és mukodési szabalyzatot a szil6i szervezet megismerte. Aladirasommal
tanusitom, hogy a sziil6i szervezet véleményezési jogat jelen SZMSZ felilvizsgalata soran, a

jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Tata, 2025. augusztus 27.

Musicz Anita
a szul6i szervezet képvisel6je

A szervezeti és mukodési szabalyzatot az intézmény nevelStestilete 2025. augusztus 28.
napjan tartott értekezletén elfogadta.

Tata, 2025. augusztus 28.

Molnar Judit
hitelesit6 nevelStestiileti tag

9. Fenntart6i és miikodtetdi nyilatkozat

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
torvény 25. § (4) bekezdése értelmében a fenntartéra tobbletkGtelezettséget telepité rendelkezések
vonatkozasaban a Képességfejlesztés 1990-98 Alapitvany, mint az intézmény fenntartdja
egyetértési jogkort gyakorolt. Alafrasommal tanusitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult szerve
az SZMSZ fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

Tata, 2025. augusztus 29.

Fatuska Maté
a fenntarté képviseldje
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